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Syftet med uppforandekoden

Denna uppfoérandekod syftar till att tydliggora vilka forhallningssitt som ska
vara gillande som leverantor till samtliga bolag inom Einar Mattsson
koncernen.

Samtliga leverantorer, och dess medarbetare, av tjinster och material som har
avtal med Einar Mattsson omfattas av denna uppférandekod.

Leverantorer till Einar Mattsson har ett ansvar att sidkerstilla efterlevnad av
denna uppforandekod, eller motsvarande, hos samtliga underleverantorer i dess
leverantorskedja.

Leverantorer ska respektera FN:s Global Compact:s 10 principer om
minskliga rittigheter, arbetsritt, miljé och antikorruption.' Leverantorerna ska
behandla sina anstillda och undetleverantérer rittvist, jamstillt och med
respekt f6r manniskors lika virde.

Affarsetik och antikorruption

God affarssed

Leverantorens verksamhet ska priglas av god affirsmoral, god affirssed och
ansvarskinnande. Ingangna avtal ska f6ljas och tillimpas korrekt. Leverantoren
ska fullgora sitt ansvar avseende skatter och avgifter. Vi motverkar svartarbete,
ovrig ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.

Einar Mattson utfér uppdrag fackmissigt och skulle eventuella tvister gallande
detta uppsta med kund foljer vi beslut fran Allmanna reklamationsnimnden
eller beslut i domstol och skiljendimnd. Vi férvintar oss samma agerande av
vara leverantoret.

Leverantorer till Einar Mattsson ska agera korrekt och bjuder inte pa, eller
anordnar resor, ger gavor eller andra tjanster eller férmaner som pa nagot sitt
skulle kunna uppfattas som muta. Detta forhallningssitt giller &ven omvant,
d.v.s. Einar Mattsson erbjuder eller tar aldrig emot motsvarande.

Sund konkurrens

Einar Mattsson verkar for sund konkurrens och tidsenliga relationer i
forhallande till vara leverantorer. Detta forvintas dven véra leverantorer gora i
sin tur. Detta innebar att vi vid anbud, upphandling och ink6p alltid agerar f6r
sund konkurrens, vi motverkar otillborlig paverkan, mutor, prissamverkan,
karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av manipulation av
anbud med syfte att snedvrida konkurrensen.

! De tio principerna som antogs 2004
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Bindande krav

Leverantoren ska folja gillande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder
for sin verksamhet samt inneha samtliga f6r verksamheten nédvindiga
tillstand, licenser och registreringar.

Visselblasning

Einar Mattsson har en policy och verktyg f6r visselblasning som kan nyttjas av
den egna personalen. Om en leverantdr upptacker eller misstinker nagot som
star 1 strid med lagstiftning eller denna uppforandekod ska detta rapporteras till
nirmaste kontaktperson hos Einar Mattsson eller till Einar Mattssons
foretagsledning.

Utover mojligheten till att rapportera via Einar Mattssons interna
visselblasarkanaler kan rapportering dven ske externt till en behoérig nationell
myndighet inom ett visst ansvarsomrade eller till nagot av EU:s institutioner,
organ och byréer. Inga typer av repressalier mot anstillda som visselblaser
accepteras av Einar Mattsson.

Arbetsvillkor, arbetsmiljo och sakerhet

Antal leverantorsled

Einar Mattsson begrinsar antalet led av leverantérer som anlitas av bolagen
inom Einar Mattsson koncernen. Antalet led av leverantdrer som utfor arbete
at nagot av vara bolag (dven kallat underentreprendrer) pa vara arbetsplatser
eller i vara fastigheter ar begransat till tva (2) stycken leverantorer. Undantag
kan godkinnas av Einar Mattsson och ska dd ha godkints skriftligen innan
ytterligare led av leverantor anlitas.

Diskriminering, trakasserier och fortryck

Diskriminering utifran gillande lagstiftning far inte férekomma vid
rekryteringsférfarande, l6nesittning, utbildning, befordran eller uppsiagning.
Leverantoren ska sikerstalla att gallande lagstiftning gallande diskriminering
efterlevs.

Foreningsfrihet och anstéllningsvillkor

Leverantoren ska respektera anstalldas rattighet att organisera sig 1
fackforeningar, alternativt sikra deras moijlighet till dialog och kollektiva
torhandlingar utan risk f6r bestraffning, hot eller ofredande.

Einar Mattsson férordar att leverantérer som dr verksamma pa den svenska
arbetsmarknaden ar kollektivavtalsbundna.

Samtliga anstillda hos leverantoren ska ha anstillningsvillkor som regleras av
kollektivavtal eller har motsvarande villkor pa annat sitt.
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Vid franvaro av kollektivavtal ska alla anstillda ha:
e Skriftliga anstallningsavtal Oversatta till ett sprak de forstar
e Ritt till vila och ledighet
e Ritt till sjuklon
e Omfattas av relevanta forsakringar

Leverantoren ska utbetala 16n regelbundet, direkt till de anstillda, pa utsatt tid
och till fullo. Lonen ska dven vara skalig i relation till det arbete som utfors.
Loneavdrag som disciplindr atgard ar inte tillatet. De som arbetar for
leverantoren under anstillningslika férhallanden ska ocksa behandlas i enlighet
med dessa principet.

Det aligger leverantoren att sikerstilla att anstillda frin linder utanfér EU och
ESS som ska arbeta i Einar Mattssons verksamhet har relevanta behorigheter
och tillstdnd.

Einar Mattsson tolererar inga former av barnarbete” eller tvingsarbete’ hos
vara leverantorer. Pa begiran ska leverantéren kunna pavisa ett aktivt
torebyggande arbete 1 fragan.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljé och sikerhet dr av storsta vikt f6r Einar Mattsson. Vi har en
nollvision f6r arbetsplatsolyckor och vi arbetar aktivt med att stirka var
sakerhetskultur pa samtliga vara arbetsplatser. Samtliga, inklusive vara
leverantorer, som vistas pa vara arbetsplatser ska ha erforderlig grundliggande
arbetsmiljokunskap.

Vi arbetar med var sikerhetskultur tillsammans nar vi alla tar ansvar for var
egen och andras sakerhet. Att ta ansvar innebir att vi och vara leverantorer har
ett enskilt och ett gemensamt dtagande och att vi ska folja gillande svensk
arbetsmiljolagstiftning samt de ordnings- och skyddsregler som giller pa
respektive arbetsplats. Savil Einar Mattsson som leverantorers anstillda ska
alltid rapportera risker, tillbud och olyckor eller andra incidenter till ansvarig
tor den specifika arbetsplatsen. Vi arbetar enskilt och gemensamt aktivt for att
identifiera och utreda grundorsakerna till vad som har uppkommit for att
standigt forbittra sikerheten.

Leverantorer av tjanster ska alltid bira giltig legitimation pa Einar Mattssons
arbetsplatser. Alla som vistas pa Einar Mattssons arbetsplatser ska bara giltigt
ID0G6 kort.

2 enligt ILO konvention 138
3 enligt ILO konvention 29 och 105
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Alkohol och droger

Einar Mattsson har nolltolerans avseende alkohol och droger vilket dven
omfattar leverantérer som vistas pa vara arbetsplatser. Vi genomfor
slumpmaissiga alkohol och drogtester pa vara arbetsplatser vilket 4ven omfattar
anstillda hos leverantorer. LeverantOrer ansvarar for att bedriva eget aktivt
arbete for att motverka alkohol och drogproblematik pa arbetsplatsen.

Miljo och klimat

Genom att hushalla med resurser skapar Einar Mattsson forutsittningar for
hallbara livsmiljéer, nu och for framtiden. Utéver vad som anges i denna
uppfoérandekod ska leverantoren dven folja samtliga specifika miljo- och
klimatkrav som stalls i samband med upphandlingen.

Styrning och paverkan

Leverantoren ska bedriva ett aktivt arbete for att minska utslidpp till luft, mark
och vatten samt effektivisera sin energi- och resursanvindning, Det innebir att
vi forvintar oss att leverantoren ska identifiera och analysera den direkta och
indirekta milj6- och klimatpéaverkan fran sin verksamhet samt arbeta med
standiga forbattringar for att minska sin miljo- och klimatpaverkan.
Leverantoren ska genom ett strukturerat arbete sikerstilla efterlevnad av all
relevant lagstiftning inom miljdomradet och Gvriga bindande krav.

Forsiktighetsprincipen

Leverantoren ska proaktivt arbeta med att identifiera, f6rebygga och hantera
negativ paverkan, oligenheter eller skada pa hilsa och milj6 vid tillverkning,
metodval samt val av byggvaror och kemiska produkter. Detta dr en del i
ansvaret att tillimpa forsiktighetsprincipen.

Resurshantering

Genom proaktiv planering av verksamheten ska leverantoren aktivt arbeta for
en god och effektiv resurshantering. Detta innebar att leverantoren ska
sakerstilla att resurser och avfall som uppstar ska hanteras korrekt och
ansvarsfullt sa att ateranvindning, aterbruk och atervinning frimjas.

Efterlevnad och uppfoéljning

Genom att acceptera denna uppférandekod ger leverantéren sitt medgivande
till att det utférs kontroller av att uppférandekoden efterlevs. Sidana kontroller
kan dven genomféras av en oberoende tredje part. Einar Mattsson har dven
ritt att granska framtagna atgiardsplaner och kontrollera att dessa
implementeras. Om leverantoren avviker fran villkoren i uppférandekoden och
om Overenskomna atgirder inte sker inom Gverenskommen tid, kan det
komma att paverka det affirsmassiga samarbetet. Avtalet kan komma att sigas
upp vid dsidosittande av uppforandekoden, utan vidare ersittning till
leverantéren. Denna uppférandekod ses 6ver regelbundet och beslutas av
Einar Mattssons koncernledning. Eventuella fragor kring denna
uppforandekod ska stillas till Einar Mattssons inkopschef.



