Omtanke och engagemang ger
langsiktiga resultat. Lds om hur

vi utvecklar miljéer dar manniskor
k&nner sig hemma.

Sidan I6

Nu véxer stadens nya arsringar
fram. F6lj med till framtidens
bostader vid Karlbergskanalen
och i Jarlaberg.

Sidan 34
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Arsberiittelse 2024

Nvckeln till
trvgga boendemilioer

2024 blev ett utmanande ar dar manga fck pausa sina planer.
For oss pa Einar Mattsson blev det i stéllet ett ar av anpassning
till marknadens férandringar, samtidigt som vi fortsatte att driva

vara projekt framat. Med samma hdga ambition som alltid,
att skapa trivsamma och trygga boendemiljoer, har vi fortsatt att
utveckla och ta hand om vara fastigheter. Vart helhetsperspektiv
— fran idé till forvaltning — ar var nyckel till langsiktigt attraktiva
och trygga boendemiljoer. Genom fortsatt samarbete och
nytankande skapar vi varde for vara boende, medarbetare
och kunder, vilket bidrar till ett tryggare Storstockholm.

Vilkommen till Einar Mattssons
arsberattelse 2024.
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Inledning

6 Koncernchefen har ordet
"Trygghet &r viktigt nar marken gungar”
— koncernchef Stefan Rank om aret d&
Einar Mattsson skapade trygghet och
trivsel i en osaker tid.
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Aret i korthet
Hér &r héndelserna som préaglade
verksamheten, vérlden och Sverige.

10

Medarbetararet 2024 !

2024 har koncernens medarbetare,

som alltid, visat pa prov pa sjalviedarskap
och glédande engagemang.

M6t Veronica, Fredrik, Martin, Paulina
och Rasti.
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Aret da vi skapade
trvgghet i en osaker tid

En god affér for alla

Einar Mattsson skapar trygghet och

trivsel p& manga olika satt. Vi bygger var
verksamhet med omtanke och engagemang.
Nagot som gynnar alla och mérks i bade
nojda hyresgaster och langsiktigt varde.

Skapa trygghet med dina grannar

Ett hem ska vara trivsamt bade inomhus
och utomhus. Sa skapar du bra gemenskap
med grannarna.

Med gemensamma krafter mot
framtidens smartare fastigheter
Tillsammans med forskare, svenska och
internationella universitet och andra -
innovativa bolag utvecklar Einar Mattsson
teknik for att skapa klimatsmarta byggnader.

”Vi s6kte en flexibel partner

fér var utvecklingsresa”

Einar Mattssons langsiktiga forvaltnings-
erbjudande uppskattas av kunderna.
Stockholms Borgerskap har hittat
partnern de sokte och vart forvaltnings-
bolag utbkar sina tjanster.

DESIGN, LAYOUT, ILLUSTRATION: EDIT & BJORNEN
TEXT: VERSAL MEDIA
FOTO: CRELLE PHOTOGRAPHY, ERIKA NORELL, JOHN SANDLUND,

KATARINA LORENZ, MATTIAS HAMREN, ROBERT BRATSBERG KARLSSON, 4

RAPHAEL ANDRES/UNSPLASH, AKE GUNNARSSON/VUE, ASE MARS
TRYCK: ATTA45



26

30

34

Hog serviceniva far

vardagen att fungera

Servicecenter ar spindeln i Einar
Mattssons servicenat. Har far kunder,
medarbetare och hyresgéaster hjalp med
allt fran pagaende arenden till frAgor om
hur man rensar avloppet.

Samarbetsdagen ger teamkansla,
gemensam kunskap och battre
leveranser

P& Einar Mattssons forvaltningsbolags
arliga samarbetsdag far medarbetare
prova pa en kollegas jobb.
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till framtiden

Utemiljdgruppen planterar och anlagger
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av datidens tankar om natur, djur och
manniskor i samspel.

Hyresréatter med utsikt 6ver
Karlbergskanalen

Nu vaxer Storstockholms nya arsringar
fram med vara nyproduktionsprojekt
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Projekten som var aktiva vid arsskiftet
2024-2025.

Fastighetsbestand
Fakta om Einar Mattsson-sfarens
fastigheter i Storstockholm.

Ordning och reda nar

Kattan Stérre 4 renoverades

Ju stdrre renovering, desto storre
utmaningar med sékerhetsarbetet.
Renoveringsarbetet i fastigheten
Kattan Storre 4 6t pa tryggt och smidigt
tack vare ett nara samarbete mellan
skyddsorganisation och arbetsledare.

Slutord &
framtidstro

66
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"Trygghet och trivsel

ar var sjalvklara uppgift"

Delagare Kristina Rank och fastighetschef
Martin Fors i ett samtal om arbetet for
trivsel, trygghet och framtidens Stockholm.

Hallbart axplock

Vik ut sista sidan och upptack
hoéjdpunkterna fran 2024 ars
hallbarhetsrapport.



Koncernchefen har ordet

» [ rygohet
ar VIKLIQL
nar marken
Qungar«

2024 ligger nu bakom oss, ett ar som bérjade med att
historiskt hog infation och hdga rantor satte tonen. Under
arets gang sag vi en gradvis stabilisering av det ekonomiska
laget i Sverige. Det blev en ljusglimt i en period som fortsatt
praglas av osdkerhet och stora utmaningar.

Avsberittelse 2024

I LEVER I en tid av forandring

och utmaningar som fa av oss

hade kunnat férutse. Den globala

varldsordningen domineras av

instabilitet med pégaende krig i

Europa och Mellandstern. Samtidigt
vill USA foréndra sin roll pa den internationella
arenan, medan Kina utmanar varlden med nya
tjanster och produkter. Inom EU hackar den tyska
ekonomin betydligt, da efterfragan pé landets
bilproduktion minskat och en brécklig energi-
forsorjning driver upp kostnaderna. Dessutom

forsvagas EU:s konkurrensforméaga pa varlds-
marknaden eftersom omfattande regleringar
dédmpar innovationskraften. For ett handels-
beroende land som Sverige r utvecklingen inom
EU sarskilt pafrestande. Utéver detta fortsatter
gangkrigen hér i Sverige, trots stora framsteg

i brottsbekampningen fran Polisens sida. \Var
dysfunktionella vard av psykiskt sjuka gor att
alltfér ménga med svéra sjukdomstillstand varken
far relevant vard eller forhindras fran att skada
sin omgivning. Sammantaget skapar detta en
allmén kénsla av oro.













2024

jlanuari

Einar Mattsson

Premiérvisningen av 243 bostadsratts-
lagenheter i Lokstallarna i Hagastaden
genomfors.

SVERIGE | Sveriges regering bildar

den nya statliga Mediemyndigheten,
som lyder under Kulturdepartementet.
VARLDEN | Danmarks drottning
Margrethe Il abdikerar for att 6verlata
ansvaret till sin son Frederik X av Danmark.

iebruari

Einar Mattsson

Koncernen genomfor sin arliga arbets-
miljovecka, som i &r har temat "Trygga
team och sakra beteenden".

SVERIGE | En ny lag om "visitations-
zoner" foreslas av den svenska regeringen.
VARLDEN | Den ryska oppositionsledaren
Aleksej Navalnyj avlider i en strafkoloni
under oklara omsténdigheter.

mars

Einar Mattsson

Konstnaren Anna Lerinders utsmyckningar
i Einar Mattssons nya bostadshus i kvarteret
Granatapplet invigs vid en ceremoni.

SVERIGE | Sverige blir slutligen medlem i
Nato efter Turkiets och Ungerns foérhalande.
VARLDEN | Det fastslas att Covid-19 inte
langre betraktas som en global hélsokris.

april

Einar Mattsson

Koncernchef Stefan Rank far KTH:s
pris for industrisamverkan och riktar
dessa 500 000 kronor till forskning
om fastighetsnara Al-lésningar (som
utokas till en miljon i december).

SVERIGE | EU-kommissionens prognos
for 2024 visar att Sverige forvéantas ha
den lagsta tillvaxten bland alla EU-lander
med endast 0,2 procents tillvéaxt.
VARLDEN | Popstjarnan Taylor Swift
slapper sitt nya album "The Tortured
Poets Department”.
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mai

Einar Mattsson

Einar Mattsson forvarvar bygg-
ratter i Jarlaberg i narheten av
Nacka Forum.

SVERIGE | Eurovision Song Contest
halls i Sverige pa Malmo Arena efter
att artisten Loreen vann tavlingen
aret innan med Iaten "Tattoo".
VARLDEN | EU:s klimattjanst,
Copernicus Climate Change Service
C3S, observerar rekordhdga
temperaturer globalt.
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Einar Mattsson
Vasakronan ger Einar Mattsson i

uppdrag att totalforvalta 782 bostader
i Stockholm.

SVERIGE | EU-parlamentsvalet halls.
VARLDEN | Frankrike utlyser nyval till
nationalférsamlingen efter valnederlaget
i EU-parlamentsvalet.
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Einar Mattsson

Bostadsministern kallar branschen
till samtal, drygt ett ar efter det forra,

dar hyresmodellen med fri hyresséttning
i nyproduktion diskuteras.

SVERIGE | Rockartisten Bruce Springsteen
upptrader for sina fans pa Strawberry
Arena i Stockholm.

VARLDEN | Vicepresident Kamala Harris
tillkdnnager sin presidentkampanj som
kandidat for Demokraterna i USA.

augusti

Einar Mattsson

Einar Mattsson testar beraknings-
verktyget KROT, som forenklar berékningen
av klimatpéverkan vid renovering.

SVERIGE | Riksbankens penningpolitiska
mote sanker styrrantan till 3,5 procent
efter manader av hog infation.
VARLDEN | Armand "Mondo” Duplantis
satter nytt varldsrekord i stavhopp med
6,25 meter under OS i Paris.

2024 i korthet

september

Einar Mattsson

Joakim Skarborg blir invald som
ny ledamot i Einar Mattssons
koncernstyrelse.

SVERIGE | Tidoéregeringen har regerat

i cirka tva ar, vilket innebar halvtid i
mandatperioden.

VARLDEN | EU:s tidigare brexitférhandlare,
den konservative Michel Barnier

fran Republikanska partiet, utses till
Frankrikes nya premidrminister.

oktober

Einar Mattsson

Startskottet gar for Einar Mattssons
totalférvaltningsuppdrag av Vasakronans
bostader i Stockholm.

SVERIGE | Nordens storsta kultur-
evenemang, Bokmassan i Géteborg,
gar av stapeln for 40:e gangen.
VARLDEN | Parlamentsval halls pa Nya
Zeeland, dar Chris Hipkins segrar och
blir landets nya premiarminister.

n

november

Einar Mattsson

Einar Mattssons medverkan i KTH Dig-IT
Lab resulterar bland annat i utvecklingen
av egna smarta digitala tvillingar i

tre fastigheter.

SVERIGE | Al-kommissionen 6verlamnar
sina forslag for en Al-strategi till regeringen.
VARLDEN | Donald Trump véljs fér andra
gangen till president i USA.
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december

Einar Mattsson

Koncernen &r for andra aret i rad stolt
partner till Nobel Week Lights, en
ljusfestival dar ljuskonst inspirerats
av olika Nobelpris.

SVERIGE | Sverige beslutar att bista
Ukraina med militart stod pa 75 miljarder
kronor under &ren 2024-2026.

VARLDEN | Landskéldpaddan Jonathan
pa den brittiska 6n Sankt Helena i Syd-
atlanten fyller 192 ar och behaller rekordet
som varldens &ldsta bekraftade land-
levande djur.



Med-

arbetar

aret

Einar Mattsson tar vara pa
talanger och ger medarbetare
mojlighet att stanna lange for
att testa olika roller och bolag.
Vi har pratat med anstallda fran
olika delar av koncernen om
hur det &r att arbeta och véxa
inom Einar Mattsson. Lat oss
presentera; Veronica Axeen,
byggbolagets kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljésamordnare,
byggplatschefen Fredrik
Isaksson, Rasti Diako som ar
gruppchef for digital fastighets-
drift och besiktning, design och
séljansvarige Martin Berglund
och energispecialisten Paulina
Davidsson fran Hallbarhets-
och digitaliseringsteamet

i forvaltningsbolaget.

%

Las mer pa einarmattsson.se

Veronica gor kvalitets-
och sakerhetsarbetet
enklare med struktur

NAR VERONICA AXEEN bérjade pa Einar Mattsson
for ett par ar sedan hade hon en bred erfarenhet
fran olika roller — allt fran projektingenjor och
personalsamordnare till truckforare och receptionist.
Denna mangsidiga bakgrund ar en stor tillgéng

i hennes arbete som samordnare for kvalitets-,
miljo- och arbetsmiljofragor inom byggbolaget.
Hennes forstéelse for olika arbetsprocesser ar
avgdrande for att kunna ge bésta méjliga stod.
Vad innebiir arbetet med kvalitet,

miljé och arbetsmiljo?

"Jag hjalper byggbolaget att skapa en trygg arbets-
miljé genom att sékra och forenkla de processer
och rutiner som verksamheten tagit fram utifran
lagar och regler. Det géller att folja dessa i det
dagliga arbetet genom att arbeta strukturerat,
systematiskt och sékert samt hela tiden strava
mot forbattring. Ett riktigt lagarbete dar nagra
utfér och andra skriftligt planerar, foljer upp
och sammanstéller”.

Vad éir det biista med ditt jobb?

"Jag trivs valdigt bra med foretagskulturen,
som &r mjuk och professionell pa samma géng.
Jag brinner for arbetsmiljofragor och blir inspirerad
av att arbeta med fragor som péverkar manga
madnniskor. Jag ser mina kollegor som mina
kunder och om jag kan stétta, hjdlpa och gora
en uppgift lattare att forstd — da har jag lyckats!
Manga tycker att KMA-arbetet ar krangligt,
svart och trakigt. For att leda arbetet forsoker
jag vara éppen, lyhord och prestigel6s”.

Vad bar du fokuserat pa 2024?

"Under 2024 har vi gjort guider och check-
listor som forenklar for medarbetarna att jobba
strukturerat och sékert. Vi kommunicerar internt
om &mnen kopplade till arbetsmiljoarbetet i bygg-
bolagets nystartade arbetsmiljorad dar jag, véra plats-
chefer och skyddsombud sitter med som ordinarie
deltagare. Aven vér vd, arbetschef och en represen-
tant fran HR deltar beroende pa maétets agenda”. //

Fredrik leder
somhans
vill bli ledd

FREDRIK ISAKSSON AR plattsattaren som blev
byggingenjor. 2017 borjade han jobba som arbets-
ledare pa Einar Mattsson Byggnads AB. Fem ar
senare klev han pa rollen som platschef for att leda
och organisera olika byggprojekt. Under 2024 har
han avslutat ett ROT-projekt (renovering, om-
byggnad, tillbyggnad), Bergsgruvan 2, startat upp
Kattan Storre 4 och planerat ROT-arbetet med
Nybygget 13 som paborjas 2025.
Hur tar du ansvar for dina ledaregenskaper?
"Jag forsoker tanka tillbaka pa tidigare och
nuvarande, bade bra och mindre bra, chefer och
deras ledarskap. Utifran mina erfarenheter forsoker
jag leda och agera som jag sjalv vill bli ledd. Jag
forsoker vara lyhord, inkluderande och prestige-
16s. Stundtals &r det stressigt och tu t i projekten.
Jag forsoker anda se till att vi i laget har kul till-
sammans, trots hdg arbetsbelastning”.
Vad tycker du iir viktigast for att trivas
pé jobbet?
"Grunden till att alla ska kénna sig trygga och
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ma bra pé jobbet

ar att skapa bra

relationer till sina &
kollegor. Det &r .' ,
viktigt att tasig tid }
att prata om annat

an jobb, en kultur vi

skapar tillsammans i mitt arbetslag. Négot jag
tror har lett till att vi i platsledningen, tillsam-
mans med vara yrkesarbetare och 6vriga under-
entreprendrer, levererar ett nt resultat med god
ekonomi till véar bestallare”.

Sjélvledarskap éir grunden inom koncernen.
Hur ser du pa det?

"Det &r viktigt att ta ansvar for sin personliga
utveckling. Négot som Einar Mattsson stottar upp
med genom att erbjuda ledarskapsutbildningar.
For egen del forsdker jag styra mina handlingar,
halla mig motiverad, fokuserad och vara medveten
om mina styrkor och svagheter. Jag vill utvecklas
béde personligt och professionellt”. //

3
1



Medarbetararet 2024

Martin satter kunder i 1okus

SOM DESIGN- OCH SALJANSVARIG for
Einar Mattssons projektutvecklings-
bolag har MARTIN BERGLUND 0ch
hans kollegor ett tydligt uppdrag:
Sakerstalla att varje nytt projekt
overtra ar det forra. Nagot som

gar i linje med foretags loso n

om att alltid vaga utmana sig sjalv
och gora saker battre idag an igar.
Din nuvarande roll skapades utifrin
dig och dina kvaliteter. Beriitta!

”Jag har fatt férmanen att utvecklas inom
sélj- och marknadsavdelningen samtidigt som
rollen har utvecklats med mig. Jag har nu dven
det yttersta designansvaret. Nagot som véxt fram
naturligt eftersom jag tidigare I6pande utvecklade
metodiken for vara bostadskoncept i nyproduktion.
Min nya roll understryker hur viktigt designarbetet
ar. Samtidigt starker den det interna samarbetet
mellan projekt- och produktionssidan. Marknads-
foring och forséaljning handlar om I6ftet till kunden,
designprocessen &r i stéllet direkt kopplad till
vilken produkt vi faktiskt levererar”.

Hur séikerstiller ni att bostiderna méter
kundernas bebov och forvintningar?

”| ett tidigt skede handlar det om att, baserat
pé platsanalyser, skapa attraktiva bostader som
matchar mélgruppens behov och 6nskemal. Vid
saljstart ska visionen bli konkret och presenteras
for marknaden. Nar kunderna har yttat in sluts
nyproduktionscirkeln, och vi far vardefull ater-
koppling som vi anvander for att gora nasta

. projekt annu battre. Jag tar dven med
. mig aterkopplingen i mitt arbete med
var produktstandard. Samtidigt vill
Vi bevara de extra kvaliteterna som
gor vara bostader attraktiva for
kunder som valt att bo i ett speci kt
omrade”.
Hur éir du med och bidrar till att
kunden alltid iir i fokus?
"Det knyter an till hur vi omvandlar
var vision till en e ektiv produkt. Det roligaste
arndrvi trd ar ratt i alla delar — nér vi kan producera
e ektivt med hog kvalitet, mota en marknad
som varderar produkten hdgt och samtidigt se att
kunderna dr nojda efter in yttning. Jag vill att
vi pa Einar Mattsson i alla lagen levererar det vi
lovat. Att kunna bidra till att na dit &r inspirerande.
Det far jag gora tack vare att jag ar med tidigt i
projekten och kan paverka vagval innan det &r for
sent eller ar for dyrt att andra. Kunden maste vara
i fokus for att det ska bli [dnsamt. Riktigt bra kdnns
det nér vi kan leverera genomténkta och val-
designade hus dar de boende &r stolta dver sina hem?”.
Vad tar du med dig frin 2024?

”Under 2024 borjade kunderna yttain i
vart arde projekt i Hagastaden, Lokstallarna.
Har kan vi se att helhetstanket uppskattas och
att kunderna upplever att fastigheten har en tydlig
karaktar. En omsorg som vi har fatt mycket positiv
aterkoppling kring. De boende kanner sig stolta
dver sina hem, vilket gor att dven vi som har jobbat
med projektet kdnner oss stolta”.

Paulina ar

sSpecialist pa energi

SOM ENERGISPECIALIST | Einar Mattssons
Hallbarhets- och digitaliseringsteam ar PAULINA
DAVIDSSON expert pa uppfoljning, analys och
kartlaggning av energianvandning i fastigheter.
Hon arbetar aven med hallbarhetsrapportering
och berakningar fér nyproduktion och ROT-
projekt (renovering, ombyggnad, tillbyggnad).
Vad iir det roligaste med ditt jobb?

”Jag kom till Einar Mattsson for nagot ar
sedan och tycker det ar fantastiskt roligt att fa
arbeta med nagot som ar viktigt pa riktigt. Mina
arbetsuppgifter ar varierade och inspirerande.
Jag har en stark teoretisk grund fran min civil-
ingenjdrsutbildning i Energi-Miljé-Management
vid Linkdpings universitet”.

Hur har du utvecklat din kiinsla for energifrigor?

”Min forra arbetsplats gav mig manga insikter
kring vad vi som energiexperter kan bidra med
om vi kommer in i ett tidigt skede i byggprocessen.
Jag hjalper nu till i nyproduktionsprocessen pa
Einar Mattsson genom att gora berakningar for

att uppfylla lagkrav
och interna mal,
som certi ering
enligt Miljobyggnad
som visar hur héllbar
en byggnad ar nar
det géller energi,
inomhusmiljé och s
material. Det innebdr att jag bland annat
analyserar byggnadens energiprestanda, dagsljus-
insldpp och andra faktorer som paverkar miljo
och inomhusklimat”.

Hur skulle du beskriva 2024, ditt forsta dr

hos Einar Mattsson?

”Om jag ck beskriva aret med ett ord, skulle
det vara forandring. Under aret ck vi besked om
att vart team skulle byta namn — fran Teknik och
energi, som i folkmun kallas Energigruppen, till
Hallbarhet och digitalisering. Vara tjanster har varit
sa efterfrégade att vi behover rekrytera er personer,
inklusive en ny chef som borjar varen 2025
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EN TEKNIKALSKANDE GRUPPCHEF som satter

laget framfor jaget. Det &r ett forsok att kort
beskriva RASTI DIAKO, som for snart tio &r sedan
kom till Einar Mattsson for att leda teamet for
den interna fastighetsdriften. Ett ansvar som han
nu lamnar &ver till en kollega for att sjalv utvecklas
i en ny mer teknisk roll.

Vad gor Einar Mattsson till en bra arbets-
givare diir personer kan viixa och utvecklas?

"Har nns det méjlighet att vixa, bade som
individ och tillsammans med bra kollegor. Det

nns en entreprendriell anda och en foretags-
kultur dér vi uppmuntras att tanka nytt och vaga
testa vara idéer. Vi soker hela tiden forbéttringar,
oavsett om det géller teknik, arbetssétt eller kund-
relationer. En miljo dar alla vi som arbetar hos
Einar Mattsson bidrar. Jag ar imponerad av hur
bolaget tar sig an utmaningar och alltid stravar
efter att hitta nya l6sningar”.
Hur ser du pa arbetsmiljon och samarbetet
i teamet?

"Vi uppmuntras i sjélvledarskap genom att ta
ansvar och utveckla vart eget arbetssatt. For egen
del handlar det om att vara tydlig med mina prio-
riteringar och hela tiden arbeta for att bli béttre.
Lagarbete &r grunden for allt vi gor. Jag forsoker
skapa en atmosfar dar vi stottar varandra, har en
oppen dialog och delar med oss av vara kunskaper.
Kan du niimna négra viktiga hindelser
fran 20247

"Under éret startade vi en ny organisation
inom Digital Driftteknik och Besiktning, med
nya roller som besiktningstekniker, digitala
fastighetstekniker och en ny arbetsledarfunktion
med inriktning pé digitala installationer. Ett
steg for att mota framtidens krav och forbattra
kvaliteten i var forvaltning. Nu ar min sista tid
med ansvar for de cirka 20 medarbetarna i det
interna fastighetsdriftsteamet. | maj lamnar jag
dver till en ny kollega, vilket &r ett naturligt steg
framét for bade mig och teamet. Jag &r otroligt
stolt dver vad vi stadkommit. Jag har fortfarande
chefsansvaret for de nio medarbetare som arbetar
med digital fastighetsdrift och besiktning.
Framdver ska jag vidareutveckla arbetet inom
digital fastighetsdrift, med sarskilt fokus pa
nya tekniska loésningar, smartare dataanalyser
och driftoptimeringar”.






Aret da vi
skapade trvgghet
| en osaker tid

Om det ar nagot vi pa Einar Mattsson kan, sa ar det hus.

Var langa erfarenhet av att utveckla, bygga, dga och forvalta fastigheter
har gett oss ovarderliga lardomar. | tider av forandring och osakerhet ser vi
vardet av vara kunskaper extra tydligt. Det vi alltid trott starkt pa — att ta hand
om vara fastigheter och omraden for att sdkerstalla trivsel och trvgghet
for vara boende, ger resultat. 2024 har vi sett konkreta efekter av vart
trygghetsskapande arbete. Vara boende upplever att var omsorg om hus
och omraden gor skillnad. Det ger oss kraft att fortsatta arbeta for en
annu tryggare och mer trivsam boendemiljo, nu och i framtiden.
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Trygghet och trivsel

Einar Mattsson arbetar aktivt pa fera satt for att skapa trygghet och
trivsel i sina bostadsomraden. Genom satsningar som béttre miljorum,
okad belysning, en stark narvaro av personal och valskotta gardar
forbattras vardagen for de boende. Nar manniskor trivs starks bade
omradets attraktivitet och fastigheternas varde, nagot som gynnar alla.

OM AGARE OCH utvecklare av
fastigheter har Einar Mattsson stora
moéjligheter att paverka manniskors
boendemiljo. Koncernen stravar
efter att bygga starka och respekt-
fulla relationer med sina hyresgéster,
bland annat genom att skapa trivsel
och kvalitet — saval inne i bostaden, i gemensamma
utrymmen och utomhus. Det handlar om att vara
med redan i detaljplaneskedet, projektera val och
bygga med kvalitet till att halla ordning i och runt
huset, utveckla fastigheten och omradet, och inte
minst lyssna pa vad de boende efterfragar.

Einar Mattsson arbetar malmedvetet
for 6kad trygghet

Vi har lange fokuserat pa att skapa trygghet och

trivsel for vara hyresgaster, vilket aterspeglas i
de positiva omddmen vi far fran dem. | kund-
undersdkningen for 2024, AktivBo, har betygen
blivit &nnu battre. Det visar att vart langsiktiga
och mélmedvetna arbete med forbattringar ger
resultat”, sdger ANNA HELLMAN, avdelningschef
pa Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB.
Anna namner att resultaten pa fragorna
om hur trygga hyresgasterna kanner sig i kallare
och hur sakra de tycker att férraden ar mot inbrott
forbattrades 2024. Det beror pa att Einar Mattsson
har fokuserat pé att 6ka tryggheten i gemensamma
utrymmen. Detta genom att bland annat hélla
rent och snyggt och byta till narvarostyrd belysning.
Andra exempel pé Einar Mattssons malmedvetna
arbete for tryggheten &r att infora digital inpassering
i entréerna, hantera storningar pa ett strukturerat
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satt, arbeta aktivt mot olovlig andrahands-
uthyrning och ha en I6pande dialog med hyres-
gasterna. En annan atgard &r satsningen pé
att gora hus och omraden ljusare, med mer
belysning bade inomhus och utomhus.

"Vi lyssnar pa vara hyresgaster och hyres-
gastundersokningen hjalper oss att ta reda pa
var vi ska fokusera véra insatser. Efter varje
undersokning gér vara forvaltningsteam igenom
svaren och analyserar dem. Baserat pa det valjer
vi ut viktiga omraden att fokusera pa for olika
fastigheter. Vi skickar ocksé ut en samman-
fattning till hyresgéasterna dar vi berattar om
resultaten och vilka fokusomraden vi utsett",
beréttar Anna.
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Trygghet och trivsel

TEAMWORK

Ett nara samarbete mellan avdelningarna &r en

av framgangsfaktorerna for att skapa trygga och
trivsamma boendemiljoer. Pa bilden fran vanster syns
miljdsamordnaren Daniel Parianos, ROT-koordinator
Eleonora Sand och forvaltaren Leif Eriksson.
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Miljorummen rustas upp steg for steg

De senaste aren har AktivBo-undersokningarna
visat att Einar Mattsson behdver bli battre pa

att arbeta med sopsorteringen i miljérummen.
Resultaten har lett till att miljorummen rustas
upp steg for steg. Forsta steget ar att byta ut alla
skyltar till det nya nationella skyltsystemet fran
"Sverige sorterar". Skyltarna kommer att nnas
pé svenska och engelska, och Gversattas till andra
sprak déar det nns behov. Forvaltningen kommer
ocksa att folja upp och se hur de tillsammans
med hyresgasterna kan forbattra sorteringen, till
exempel genom att ge tydligare information om
vad som ska sorteras och om hyresgésternas ansvar
for att sortera sitt avfall rétt.

"Med béttre sopsortering kommer vi att
minska nedskrapningen, vilket kan géra omradet
mer tryggt. Vi malar om miljérummen i fraschare
farger och forbattrar belysningen dar det behdvs.
Dar det gar, byter vi aven ut dérrarna till

miljérummen mot glasddrrar. Det ger béttre
sikt och dkar kanslan av trygghet", sager milj6-
samordnaren DANIEL PARIANOS.

Maste skapa social trygghet for att lyckas
MAGNUS MOLIN, vd for Einar Mattsson Fastighets-
forvaltning AB, betonar att det langsiktiga arbetet
med att skapa trygghet och trivsel har gett fram-
gang. Forutom att starka samarbetet mellan alla
som jobbar med fastigheterna har forvaltnings-
bolaget lagt stor vikt vid att medarbetarna ska
vara synliga och tillgdngliga for de boende. Det
kan handla om regelbundna besiktningar och
enkla atgarder som att halla rent och ta bort
skrép och Klotter, for att skapa en inbjudande
och positiv miljo.

Magnus papekar ocksa att fastighetsforvaltning
idag handlar om mycket mer dn att bara bygga
och underhalla hus. En av de viktigaste faktorerna
for att lyckas inom fastighetsforvaltning ar att
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Avdelningschef
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
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AktivBo 2024

i g @ TRYGGHETEN FORTSATTER ATT OKA
ey 1 ; ! Enligt 2024 ars hyresgastundersokning,

Yo { % AktivBo, har Einar Mattssons trygghets-
Ca index 6kat med 1,7 % och ligger nu pé
85,3 %. Den stdrsta 6kningen syns inom

omradena "Forradens sakerhet mot
inbrott", som har ékat med 4,2 %, och
"Personlig trygghet i kallare/motsvarande”,
som har 6kat med 4,1 %. Sammanlagt har
serviceindex for personlig trygghet okat
med 7,4 % sedan 2016.

83596

ar ngjda med
tryggheten
. iboendemiljon

O ekl
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PLATS FOR SAMVARO
Den gamla lekparken i Ragsved anvandes inte langre av
barnen, och Einar Mattsson fck ett férslag frén en hyresgéast
att gbra om den till en boulebana. Sagt och gjort! Nu &r det

en plats som uppskattas av hyresgasterna.

skapa social trygghet, bade for dem som bor
i fastigheterna och for dem som arbetar dér.

"Vi behdver skapa trygga och trivsamma bostads-
omréden for att oka attraktiviteten och fastighets-
vardena, samtidigt som vi maste behélla fokus pa
att vara kostnadse ektiva”, papekar Magnus.

Trygghetsvandringar 6kar gemenskapen
mellan fastighetsagare

Enligt Magnus Molin ar kontinuitet en viktig
nyckel till framgang. Ett néra samarbete med
Polisen och andra aktdrer som jobbar med sakerhet
ar ocksa avgérande. Ett exempel ar de trygghets-
vandringar som gors regelbundet tillsammans med
olika aktorer i bostadsomradena. LEIF ERIKSSON,
kundansvarig forvaltare for en del av Einar
Mattssons fastigheter i sydvastra Stockholm,
beréttar att trygghetsvandringarna har visat sig
vara mycket givande.

Det ar foreningarna Régsveds och Skarholmens
Fastighetsagare som ordnar trygghetsvandringar
tillsammans med stadsdelsférvaltningen och Polisen.
Syftet r att hitta platser i omradet som kanns
otrygga och behdver atgardas, men ocksa att titta
pé vad som redan ar bra.

"Vi som deltar ar de olika fastighetsdgarna i
omradet, representanter fran stadsdelsforvaltningen,
Tra kkontoret, Polisen och ibland de boende.

Trygghetsvandringarna brukar anordnas nagra
i ganger per ar. De &r bra tillfallen att tra a och

knyta kontakt med andra aktérer i omradet”,
forklarar Leif.

Efter trygghetsvandringarna har deltagarna
en lista med saker som behdver atgardas. Det kan

vara att ta bort klotter, laga trasiga lampor eller

xa skador efter inbrott och annan forstorelse. De
tittar ocksd pa tidigare protokoll for att se att det
som planerats har utforts, som att klippa buskar
och hackar for att géra omradet mer oppet, sa att
det blir lattare att se vilka som vistas dar.

i Utomhusmiljon ar lika viktig som

inomhusmiljén

Att skapa trygghet och trivsel i ett bostadsomrade
handlar béde om att gora utemiljon trevlig och att
sjalva bostaderna ar av hog kvalitet. Leif Eriksson

¢ tar lekparken vid Vedevagslingan i Ragsved som

exempel. Einar Mattsson sag att barnen inte
anvande den langre och ck ett forslag fran en
hyresgast att gora om den till en boulebana.

Vi tyckte det var en jattebra idé. Barnen sam-
las alltid pa den andra storre lekplatsen i omradet,

¢ sa vi bad utemiljogruppen att planera om ytan.

De anlade en n boulebana med cirkusbelysning,
grillplats, trevliga bankar och méjlighet att odla
i pallkragar. Platsen anvandes mycket i somras,
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sarskilt av vara aldre hyresgéster,” séger Leif.

Einar Mattsson ser att ndjdheten bland de
boende okar nér delar av utemiljon eller hela gardar
rustas upp med nya planteringar och platser for
social samvaro.

”Det 4r viktigt att vara utemiljoer ar valskotta
och inbjudande. Vi vill ha gréna utemiljéer med

: mycket vaxtlighet, vilket kraver god planering.

Ratt siktlinjer méjliggor planteringar med trad
och stora buskar, samtidigt som alla snabbt ser om
nagon &r ute pa garden, det skapar ocksa trygghet.
I AktivBo-undersokningen méter vi hur vara boende
tycker att vi skoter utemiljéerna och resultatet

. har blivit battre for varje ar sedan 2019”, séger

JOHANNA KARLSSON, chef for utemiljégruppen
pé Einar Mattsson.

Aven inne i bostaderna och i de gemensamma
utrymmena jobbar Einar Mattsson med langsiktig-

i het och kvalitet. Med en ombonad hemmakansla

i allt frdn entréer till hur lagenheterna &r utformade
ska ett Einar Mattsson-hus erbjuda en trivsel-
faktor utdver det vanliga. Forvaltningspersonalen
ar noga med att hélla ordning och reda i och
omkring fastigheten. Alla nyproducerade bostader

¢ utformas sa yte ektivt som majligt med stort ljus-

insldpp, gérna med fonster at era vaderstreck.
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»Vivill fa med 0ss
hyresgasten fran
porjan pa resan vi Qor

)

Ordning och reda ar den réda traden
Einar Mattsson har ordning och reda som en réd
trad for att skapa trygghet och trivsel for alla
inblandade. Det marks éven i de I6pande ROT-
projekten (renovering, ombyggnation, tillbygg-
nad). ELEONORA SAND, samordningsansvarig och
ROT-koordinator, forklarar att ordning och reda
forenklar arbetet och ger hyresgasterna en béattre
upplevelse under hela projektet. Det gor att Einar
Mattsson kan ge korrekt information och svara pa
fragor, vilket skapar trygghet for bade boende och
medarbetare. Samtidigt gor det projekten smidigare
och ger majlighet till stdndiga forbattringar av
processen.

For att varje ROT-projekt ska fungera smidigt
i alla steg, fran investeringsbeslut till produktions-
avslut och ater ytt av hyresgéster, har Eleonora
och hennes team i samarbete med andra avdelningar
utvecklat den tydliga arbetsprocessen. Processen
beskriver varje skede fran bérjan till slut. Hon
betonar ocksé vikten av att det ska vara tydligt
vad medarbetarna forvantas leverera i varje del av
projektet. Rétt forutsattningar &r nyckeln till en
lyckad leverans.

"Att planera langt i forvag ger oss mojlighet
att se eventuella utvecklingsmdjligheter i huset.
Det kan till exempel handla om ombyggnad eller
péabyggnad, eller utveckling av utrymmen till nya
lagenheter. Vi ska ocksd komma ihag att det &r
jobbigt for hyresgasten att behdva ytta till en
tillféllig bostad. Det &r en stor omstéllning och
hyresgasternas tankar och planering behover fa
tid att mogna. Vi vill f& med oss hyresgasten fran
borjan pa resan vi gor tillsammans. Darfor ar det
véldigt viktigt med proaktiv planering”, berattar
Eleonora.

Tre manader efter att hyresgasterna yttat
tillbaka in i sitt renoverade hus genomfor Einar
Mattsson en kundundersékning. Den har genom-
gdende visat att de boende &r ny kna pa att folja
renoveringsarbetet. Darfor skickas numera ett
manadsbrev med bilder pa vad som pagar i huset
med korta beskrivningar om hur langt renoveringen
har kommit.

Hittar problemen i tidigt skede

P& samma proaktiva arbetssitt som i ROT-projekten
ser Einar Mattssons avdelning for fastighetsdrift
till att fastigheterna alltid ar i gott skick, sa att

ISAamMans.«

hyresgéasterna trivs. Avdelningen ansvarar for att
allt i fastigheten fungerar som det ska. Det
inkluderar varme, ventilation och vatten, men
ocksa reparationer, inspektioner och planerade
forbéttringar.

Under 2024 monterade forvaltningen
temperaturmatare i alla lagenheter for att enkelt
kunna kontrollera att inomhustemperaturen alltid
ar minst 20 grader. Om négon ldgenhet avviker
kraftigt i temperatur betyder det att nagot behover
atgardas — och en tekniker kan snabbt kontrollera
vad som eventuellt orsakat temperaturforandringen.

Det nns ocksé ett uppsatt mél om att alla
fastigheter ska godkannas vid myndighetsbesikt-
ningar. Ett exempel ar de obligatoriska ventilations-
kontrollerna (OVK) som gors vart sjatte ar for att
sékerstélla att ventilationen fungerar som den ska.

"Vart &rde ar gor vi sjalva en teknisk besikt-
ning dér vi kontrollerar bade ytskikt och installa-
tioner som kranar, avlopp och fonster. Sa haller vi
koll pa att allt i vara lagenheter fungerar”, séger
JOAKIM ATTEVALL, avdelningschef for Einar
Mattssons fastighetsdrift.

Alla i hans team &r utbildade i att bemdta
hyresgaster pa ett respektfullt och professionellt
satt. De bér enhetlig kladsel och legitimation s&
att de latt kan kdnnas igen. Innan bestket kontaktar
teknikerna hyresgésterna for att informera och
forbereda dem pa vad som ska goras.

De senaste aren har Joakim och hans team
kunnat hantera felanmélningar mycket smidigare
an tidigare. Det beror pa ett system som snabbt
tar hand om alla &renden och automatiskt skickar
informationen till rétt tekniker. Dessutom har
antalet felanmélningar stadigt minskat. Anledningen
ar framst det aktiva arbetet med regelbundna
ronderingar och tillsyn, dér Einar Mattssons
personal upptéacker och atgardar problem i ett
tidigt skede. Till och med innan hyresgésterna
ens hinner marka dem.

"De senaste aren har vi lagt stor vikt vid regel-
bunden tillsyn, vilket har gett oss battre kontroll.
Vid dessa ronder gar vi igenom hela fastigheten
for att se till att inget &r fel. Vi kontrollerar de
tekniska utrymmena for att sakerstélla att vatten,
varme och ventilation fungerar. Dessutom ser
vi dver allmanna utrymmen, dér vi fokuserar
pé belysning, sakerhet och boendemiljo",
avslutar Joakim.
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Antalet felanmaélningar har minskat stadigt
genom aren tack vare det aktiva arbetet med
regelbundna ronderingar och tillsyn.

Joakim Attevall

Avdelningschef fastighetsdrift,
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
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SKAPA
TRYGGHET
med dina
grannar

En bra gemenskap med grannarna gor vardagen trevligare och enklare
— men grannsamja kommer inte av sig sjalvt. Darfor stottar Einar Mattsson
de boende for att bidra till goda relationer och en trygg boendemiljé.

UR REAGERAR DU 0m grannen star
och roker pa balkongen, spelar hog
musik eller later sina barn leka hog-
ljutt ute i trappuppgangen? Mitt i
natten dessutom?

Alla som har bott med andra vet att det bade
kan vara utmanande och givande. Det krévs téla-
mod. Bra grannrelationer kan bidra till vanner for
livet och att det blir vardefullt att hjélpa varandra.

Kommunikation, méten och dialog

ar framgangsfaktorer

For KRISTINA CLEMENT, bitrddande forvaltare
pé Einar Mattsson, ar grannsdmja en hjartefraga.
Hon ser kommunikation och samarbete som
nyckeln till framgang.

"De esta hyresgaster vill ha dialog och &r
maéna om béde sitt boende och sina grannar.
Under pandemin sag jag era exempel p& med-
mansklighet, som lappar i trapphusen dar grannar
erbjod hjalp med ink6p och smaarenden. Det
visar verkligen pa styrkan i den gemenskapen",
sager Kristina.

Teamet hon ingdr i har rutiner for att ge
information som ror de boende, bade pa digitala
tavlor och i pappersform i trapphusen. Informa-
tionen nns ocksa pé Einar Mattssons Mina sidor
dar hyresgaster kan logga in for att lasa vad som

ar p& gang i det hus dar de bor. Information kan
ocksa l4ggas direkt i de boendes brevlada. Kristina
lyfter &ven fram vikten av gemensamma aktiviteter
och maten for att stdrka sammanhallningen. Einar
Mattsson har pa vissa stallen arrangerat lusse rande
och tidigare dven trapphusmaten, dar grannar
kan métas och prata. | Hjulsta arrangeras

arligen Hjulsta-dagen med aktiviteter for bade
stora och sma som samlar de boende. Dessutom
har merparten av alla fastigheter inbjudande
innegardar och ibland takterrasser, som blir
naturliga motesplatser.

Sjalvinsikt ar I6sningen

Storningsarenden ar en aterkommande del av ett
fastighetsbolags ansvar, dar grundinstéllningen
hos Einar Mattsson &r att skapa en dialog mellan
parterna. Praxis ar att friga om problemet ar ater-
kommande och, om det behdvs, be hyresgéasten
att féra en stérningsdagbok for att fa en tydligare
bild av situationen. Vid samtal med den som
pekas ut som storande far dven den personen ge
sin version av situationen.

"Ofta leder samtalen till att allt I6ser sig. Manga
inser inte att deras beteende orsakat stérningar
och &r villiga att anpassa sig. Om det &r ett mer
allvarligt eller aterkommande problem kan vi
behdva skicka ett varningsbrev", sager Kristina. //

Kristina Clement

Bitradande forvaltare
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
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En digital tvilling som ger forbattringsforslag och fastigheter som styrs
helt pa distans. Tillsammans med forskare, svenska och internationella
universitet och andra innovativa bolag, utvecklar Einar Mattsson
teknik for att skapa klimatsmarta byggnader med
trygga och trivsamma boendemilj6er.

Forskning och innovation




R 2024 STOD bygg- och fastighetssektorn

for 22 procent av Sveriges totala

utslapp av véaxthusgaser enligt uppgifter

fran Boverket och Naturvardsverket.
Aven om utslappen minskar, bland annat tack
vare 6kad energie ektivisering, gar utvecklingen
langsamt. Har kan digitaliseringen paskynda
utvecklingen.

Koncernens aktiva roll
inom innovation och forskning
Med sin framatanda har Einar Mattsson tagit en
aktiv roll i forskning som fokuserar pa innovativa
digitala teknikldsningar for fastigheter. Har nns
en mojlighet att paverka utvecklingen i en positiv
riktning och paskynda marknadsintroduktionen
av ny teknik tillsammans med andra foretag. Genom
att dela kunskaper och data med varandra, och
inte minst gora framsteg tillsammans i forsknings-
baserade kompetenscentrum, kan utvecklingen
accelerera. 2017 donerade Einar Mattsson medel
och var en av grund nansidrerna till KTH Live-In
Lab pa Kungliga Tekniska Hogskolan i Stock-
holm. Det &r en fysisk testmiljo dér forskning och
tester utfors i verkliga byggnader, bland annat i
Einar Mattssons egen testbddd med 305 student-
bostéder i fastigheten Forskningen 2. | samma
testbadd driver Einar Mattsson ett projekt i syfte
att ta fram l6sningar som kan lagra energi fran
solceller i stora batterier. Har pagar &ven ett spill-
varmevaxlingsprojekt dar mélet ar att dka varme-
atervinningen fran spillvatten. KTH Live-In Lab
ck centrumstatus under 2019, vilket signalerar
att forskningen &r av stor betydelse for samhéllet.

Vill minska byggnaders
klimatpaverkan genom digitalisering
Tack vare erfarenheterna fran KTH Live-In Lab
kunde koncernen vara med och lamna in en projekt-
ansbkan om ytterligare en centrumbildning. 2024
gick startskottet for det nya KTH Dig-IT Lab.
Syftet &r att minska byggnaders klimatpaverkan
genom digitalisering. Till skillnad fran KTH
Live-In Lab fokuserar KTH Dig-1T Lab pa att
byggaa arsmodeller, digital samverkan mellan
olika system och kompetensutveckling. KTH
Dig-IT Lab drivs som ett projekt i fem ar och
nansieras av innovationsmyndigheten Vinnova
och projektets samarbetspartners; néaringslivet,
forskningsorganisationer och universitet — bade
i Sverige och internationellt. Forhoppningen &r
att hitta en gemensam vag framat for utbildning,
forskning, industrisamverkan och internationellt
utbyte. Inom ramen fér KTH Dig-IT Lab
ar det mojligt att undersoka allt fran teknik,
organisation, a &rsmodeller, utbildningsinsatser
och héllbarhetsaspekter till etik och moral. Fokus
ligger dven pa att arbeta fram en gemensam
standard for datadelning.

Win-win-situation for alla

"KTH Dig-IT Lab &r ett vdrldsunikt projekt.
Har samarbetar vi, lar av varandra och delar
data med andra fastighetsagare som kommit

Forskning och innovation

langre &n vi gjort med ny teknik, Al och ny
funktionalitet. Projektet ar ocksd en plattform

déar vi kan samarbeta med Property Technologies-
bolag, sa kallade proptech-foretag, som bidrar
med avancerad mjukvara och teknologi i fastighets-
branschens digitaliseringsresa. De vill sjélvklart
matcha den tjanst eller produkt de utvecklar med
vara behov, och vi vill att deras teknik ska bl
tillgénglig for oss och hela branschen. Det &r en
win-win-situation for alla”, sager Mikael Dimadis,
projektledare for forskningsprojekten pé Einar
Mattsson.

Under aret resulterade KTH Dig-1T Lab i att
Einar Mattsson byggde den forsta versionen av en
digital tvilling. D& med fastigheten Forskningen 2
pa KTH Campus som sattes upp pa rekordtid
under sommarsemestern, tack vare den etablerade
dataplattformen ProptechOS. Nésta digitala tvilling
sattes upp tillsammans med proptech-foretaget
EQUA av fastigheten Luxlampan 5 pa Lilla
Essingen. EQUA dr ett svenskdgt foretag som
utvecklar simuleringsverktyg for bade svenska
och globala marknader. | de digitala kopiorna
simuleras olika driftscenarier innan atgarderna
implementeras i fastigheterna pé riktigt.

Digitala tvillingar simulerar olika I6sningar
En digital kopia av en fastighet &r till stor nytta
for en forvaltare som exempelvis kan fa realtidsdata
fran varje lagenhet som ror saker som temperatur
eller luftfuktighet. 2024 tog Einar Mattsson

era steg framét genom att koppla upp fastigheter
och uppgradera det évergripande styrsystemet.
Det kompletterades med sensorer som gor att drift-
tekniker, forvaltarpersonal och andra pa distans
i realtid kan se hur fastigheten mar. Digitala
tvillingar ska med hjélp av Al kunna léra sig saker
utifrdn den driftdata som samlas in. Lardomar
som kommer vara ovarderliga for fastighetsbolagets
underhallsplanerare. De kan dé planera for smartare
renoveringar som optimerar kassa Odet dver tid
och bidrar till att koncernen minskar sina koldioxid-
utslapp. Genom att optimera underhallet kan
fastighetens ekonomi dessutom forbéttras och
resurser som idag gar at till drift och reparationer
kan sparas in.

2024 har koncernen tagit stora digitaliserings-
kliv. Om vi jobbar pé och héller i har vi chans att
bade komma ifatt och ga forbi de fastighetsbolag
som idag ligger fore oss. Vi har bland annat en
energisk styrgrupp som tillsétter olika digitaliserings-
projekt. Just nu driver jag ett projekt, dar vi
tar fram olika steg for att de niera hur langt vi
kommit i digitaliseringen”, avslutar Mikael.

Mikael Dimadis

Projektledare
Einar Mattsson AB
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Kortjattat om:

EINAR MATTSSONS FOKUS pa forskning
och innovation

Med hjélp av smart teknik kan fastig-
heter anpassas for att gora boendet
mer bekvamt.

En stor del av Einar Mattssons forskning
har sérskilt fokus pa hur teknik och
manniskor kan jobba tillsammans for
att skapa smartare och resurssnalare
byggnader.

Sedan 2017 har cirka 60 forsknings-
projekt genomforts i KTH Live-In Lab
med en sammanlagd budget om en
halv miljard.

Einar Mattsson har projekterat och
byggt, samt ager de tre husen i fastig-
heten Forskningen 2. Har nns 305
studentlagenheter, vilka ingar i en av
forskningsbaddarna i KTH Live-In Lab.

2024 startade KTH Dig-IT Lab, som
ar en utveckling av KTH Live-In Lab.

KTH Dig-1T Lab &r en satsning dar

13 foretag och 13 universitet i nio

olika lander tillsammans skapar digitala
forutsattningar for smartare och mer hall-
bara byggnader. Férutom Einar Mattsson
medverkar bland andra Vasakronan,
Castellum och Akademiska Hus.

Einar Mattsson utvecklar, i samarbete
med simuleringsbolaget EQUA och
bolaget Proptech OS, digitala tvillingar
av fastigheterna Forskningen 2 pé
KTH Campus och Luxlampan 5 pa
Lilla Essingen.




Ett Llangsiktigt jorvaliningserbjudande

Nojd
forvaltnings-
A kund

LYCKAT PARTNERSKAP

Mattias Axelsson pa Stockholms
Borgerskap hittade en fexibel
forvaltningspartner i Einar Mattsson.

»Vi sOKte en flexibel pariner
fOr var utvecklingsresa«

Nar Stockholms Borgerskaps
fastighetschef Mattias Axelsson

letade efter en langsiktig forvaltnings- %

partner foll valet pa Einar Mattsson.
Nagot som resulterat i ett sam-
arbete baserat pad gemensamma
varderingar om fexibilitet, hGg
kvalitet och 6ppen kommunikation.
Idag forvaltar Einar Mattsson
Stockholms Borgerskaps tio
fastigheter och stottar i allt fran

IT och hyresférhandlingar till
teknik- och energiutveckling.

EN IDEELLA FORENINGEN Stockholms
D Borgerskap bestar av olika stiftelser och

foreningar. En &r Borgerskapets Enkehus
och Gubbhus som driver ett vard- och omsorgs-
boende, fyra seniorboenden och har fem hyres-
fastigheter. Nar Borgerskapet letade efter en extern
forvaltarpartner ville fastighetschef MATTIAS
AXELSSON hitta en exibel forvaltare som forstar
hur Borgerskapet arbetar och ténker. Som bestéllare
har han héga krav pa sina leverantorer.

"Det dr viktigt att entreprendrer vi samarbetar
med haller hog kvalitet, har god kommunikations-
forméga och levererar service i varldsklass. Einar
Mattsson passar val in i vart arbetssitt och moter
vara krav pa alla dessa punkter. Trots att vi ar en
gammal organisation, som funnits sedan 1600-
talet, &r vi snabba i vart arbete och behover en
partner som kan anpassa sig efter vara behov.
Einar Mattsson har visat sig fungera mycket bra
for oss”, sdger Mattias.

Kopplades in sent i komplext projekt
Samarbetet startade for ett par ar sedan och nu
ar Einar Mattsson en viktig del av Borgerskapets
fastighetsforvaltning. I grundavtalet ingar fastig-
hetstekniker i samtliga av Borgerskapets tio fastig-
heter och fastighetsskotare i fyra. De ronderar
fastigheterna regelbundet och utfor felavhjalpande
service till hyresgasterna. Einar Mattssons fastig-
hetsforvaltning stéttar &ven upp i projekt kring
allt fran IT, hyresférhandlingar och teknik- och
energiutveckling. Under 2024 har Einar Mattsson
deltagit i ett stort renoveringsprojekt i en av
Borgerskapets fastigheter.

“Einar Mattsson blev inkopplade sent i
processen i detta komplexa projekt och ck till
pé kopet begransad information i borjan. Viljan
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att hjélpa till och vara en del av 16sningen fanns
anda direkt. Utan denna stottning hade projektet
blivit &nnu mer kréavande. Tillsammans redde vi
ut alla situationer som uppstod pa ett l6snings-
orienterat och handlingskraftigt satt”, séger Mattias.

Aldre fastigheter maste méta dagens krav
Han papekar att Einar Mattsson har kompetens
inom era omraden som ér avgérande for Borger-
skapets utvecklingsarbete. De esta av Borgerskapets
byggnader ar narmare 100 ar gamla, vilket medfor
utmaningar inom miljé- och energifragor. Mattias
for en dialog med Einar Mattsson om att kpa er
forvaltningstjanster for att utveckla och forbattra
dessa anrika fastigheter, s& att de moter dagens
krav och standarder.

"Vi har byggt en stark samarbetsgrund. Einar
Mattsson har inte bara levererat teknisk kompetens
och forvaltningstjanster, utan ocksa visat ett stort
engagemang for att forsta vara varderingar och
behov. Jag ser fram emot att eventuellt képa in
ytterligare expertis fran Einar Mattsson inom
energi och digitalisering”. //



Om Einar Mattssons
forvaltningserbjudande

EINAR MATTSSON FORVALTAR fastigheter at cirka 40 valrenommerade
fastighetsbolag utanfér koncernen, fran mindre privata fastighets-
agare till stiftelser, pensionsbolag och agare av kommersiella
fastigheter. Tjansteutbudet stracker sig fran totalférvaltning till
specifka tjanster som fastighetsdrift, administrativ férvaltning

och ekonomisk forvaltning. De senaste aren har efterfrdgan pa
tjanster med fokus péa energiefektivitet 6kat. Einar Mattssons
forvaltningsbolag planerar att uttka sitt tjgnsteutbud med klimat-

och sarbarhetsanalyser, vilket blir ett verktyg for fastighetsagare

i deras hallbarhetsredovisning.

Betygen jran jorvaltningskunderna
fortsatter att forbattras

DEN ARLIGA KUNDUNDERSOKNINGEN visar att Einar Mattsson
2024 far hoga betyg fran sina forvaltningskunder. N6jd-Kund-
Index (NKI) har 6kat fran 73 till 78. Sarskilt hbga betyg fck
fragorna som handlade om grundleveransen, medarbetarnas
engagemang och kompetens samt kommunikation och
samarbete.

Einar Mattssons fastighetsbolag hade en Net Promoter Score
(NPS) pa +57 under 2024, vilket visar pa hog kundlojalitet och att
kunderna kan anses vara ambassadorer. Branschgenomsnittet
ligger pa +6. NPS mater hur troligt det &r att kunder rekommenderar
foretaget, dar ett resultat 6ver 50 &r utmarkt.

Den &rliga matningen utférdes av Origo group bland Einar Mattssons forvaltningskunder
under véren 2024. *NetPromotorScore mater kundernas rekommendationsbenagenhet.

Korta fakta
Borgerskapet

STOCKHOLMS BORGERSKAP AR en ideell
férening som samlar entreprenérer och
foretagare i Stockholm. Féreningen har
funnits sedan 1619 och malet ar att
bidra till Stockholms naringsliv och till
stadens utveckling bade socialt och
kulturellt. Stockholms Borgerskap har
idag nastan 3 000 medlemmar och
bestar av olika stiftelser och féreningar
som arbetar for medlemmarna, dess
anhdriga och Stockholms utveckling.
En av stiftelserna ar Borgerskapets
Enkehus och Gubbhus, som driver
vard- och omsorgsboendet Enkehuset,
fyra seniorboenden samt har fem hyres-
fastigheter, totalt tio fastigheter.
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Ett langsiktigt jorvaliningserbjudande

Framtidssakrad
fastighetsiorvaltning fOr nya krav

Med skérpta krav pa fastighetsagare tkar behovet av

en robust och palitlig forvaltningspartner. Under 2024

har Einar Mattssons fastighetsforvaltning utdkat sina

energitjanster for att hjalpa sina kunder att optimera
sina byggnader och starka sina afarer.

Emma Beck-Friis

FASTIGHETSAGARE STALLS INFOR allt er och mer komplexa utmaningar
med nya krav och foreskrifter. Reglerna for héllbarhetsredovisning
skérps, samtidigt som fastighetsholag forvintas uppna klimatmal och
driva sina fastigheter pa ett s& energie ektivt och hallbart satt som
mojligt. Med narmare 90 ars erfarenhet av att &ga, utveckla och forvalta
fastigheter erbjuder Einar Mattssons forvaltningsbolag ett brett utbud
av tjanster for att mota dessa 6kade krav med grund i forvaltning av de
egna fastigheterna.

Den ekonomiska nyckeltalsrapporten ar popular
Under 2024 har Einar Mattsson vidareutvecklat sin fastighetsforvaltning
med ett starkt fokus pa energie ektivisering, vilket gor foretaget annu
mer proaktivt.
“Under aret har vi starkt var energigrupp med ytterligare kom-
petens. Gruppen hijélper fastighetsagare att identi era atgarder for
att minska klimatavtrycket och e ektivisera energiutnyttjandet. Vi
erbjuder bland annat energiutredningar, energirapporter och under-
lag till energikartlaggningar for verksamheter enligt lag”, sager
forvaltningsbolagets a ars- och verksamhetsutvecklare EMMA BECK-FRIIS.
En annan populdr tjanst ar den ekonomiska nyckeltalsrapporten,
dér kundens fastigheter jamférs med de totalt cirka 200 fastigheter som
forvaltas av Einar Mattsson. Rapporten inkluderar nyckeltal fér bland
annat stadning, utemiljoskotsel, planerat underhéll och hyresintakter.
Rapporten ger kunderna vardefulla insikter om kostnadse ektivitet och
kan fungera som underlag vid exempelvis upphandling av nya leverantorer.

Vi har haft stort fokus pa ordning och reda”

Varje forvaltningskund tilldelas ett dedikerat team som ér tillgangligt
for stod i alla frigor och utmaningar. Forvaltaren sammanstaller regel-
bundna rapporter enligt avtalet, vilket ger fastighetsdgaren tydlig insyn
i bade ekonomi och underhallsbehov. Att Einar Mattsson lever upp
till férvantningarna framgar tydligt i kundundersokningen for 2024,
dar forvaltarorganisationen far hoga betyg inom omraden som service
och kundlojalitet.

”De senaste aren har vi haft stort fokus pé ordning och reda. Vi
har arbetat upp en god struktur och vara processer &r val etablerade.
Det gor att vi kan leverera strukturerade och genomarbetade rapporter
till vara kunder", sager Emma.



Service som gor skillnad

Det sjuder av aktivitet pa Einar Mattssons Servicecenter pa Rosenlundsgatan.
Har véaxlar medarbetarna mellan samtal, mejl och att hjalpa kollegor for att géra
vardagen smidigare for kunder, hyresgaster och medarbetare. Manga vander
sig till teamet for hjalp med pagaende arenden eller andra fragor.

%

OQ serviceniva
rar vardagen
att fungera




Service som gor skillnad

EN VALKOMNANDE ATMOSFAR

Servicecenter ar ofta forsta kontaktytan
med Einar Mattsson, vilket gor avdelningen

till ansiktet utat.

N HOG SERVICENIVA &r viktig for ett

fastighetsbolag som hyr ut, forvaltar och

bygger bostader. Det skapar fortroende

och bidrar till trygghet och trivsel

— béde for boende och medarbetare.
Einar Mattsson erbjuder era olika satt att ta
kontakt, beroende pa vad arendet galler. For
manga ar Servicecenter den forsta kontaktytan,
vilket gor avdelningen till ansiktet utét.

Dagar fyllda med engagerande arbetsuppgifter
"Var vision ar att vara den basta och mest till-
gangliga kontakten for béade véra kunder och
kollegor, och att ge utmérkt service i varje mote.
Vi vill ge snabba och skraddarsydda lésningar,
samtidigt som vi skapar en bra arbetsmiljo for
véra kollegor och en trevlig upplevelse for véra
hyresgéster. Varje kontakt med oss ska kdnnas
personlig och ha fokus pa att l6sa problemet. Alla
vara kunder ska bli helt nojda”, siger ALEXANDRA
KAUFMANN, gruppchef for Servicecenter.
Servicecentret har ocksa ett ansvar for att skicka
vidare &renden for hantering inom organisationen
och agera stodfunktion for hela Einar Mattsson.
Ibland behdver andra avdelningar avlastning med

administrativt arbete som att hantera inloggnings-
uppgifter till boendeplattformar, utdelning av
nyckelbrickor och annat.

En vanlig dag &r fylld av varierande och enga-
gerande uppgifter. En stor del av arbetet bestar av
att prata i telefon med hyresgaster, entreprendrer
och bostadsrattsinnehavare. Servicecenter hanterar
allt fran fakturafragor till fragor om arbeten som
utfors av Einar Mattsson runtom i Storstockholm
— och dven manga mejl dar avsdndaren forvantar
sig ett snabbt svar. En annan viktig del &r att ta
emot felanmdlningar. Servicecenter registrerar alla
arenden som sedan skickas vidare till ansvarig
tekniker for fastigheten det géller.

Bemannar aven platskontoret i Hjulsta
Servicecenter bestar av tva delar: kontorsservice och
kundservice. Kontorsservice hanterar nycklar, in-
och ut yttningar, post, fakturor och svarar pa diverse
fragor. Kontorsservice ser aven till att kontoret
ar rent och snyggt, att det nns tillrackligt med
kontorsmaterial, ka e, te och s vidare. Kundservice
tar emot alla inkommande samtal, hanterar externa
och interna mejl, felanmélningar och hjélper &ven
till med administration. Servicecenter har totalt
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11 medarbetare, och en person ska alltid nnas
pé platskontoret i Hjulsta, dér Einar Mattsson
dger och forvaltar cirka 1 200 ldgenheter.

For att snabbt och smidigt I6sa drenden
anvander Servicecenter digitala verktyg. Alla
fragor inom Einar Mattssons ansvarsomréaden
ska besvaras med en losningsorienterad approach.
Darfor beh6ver medarbetarna pa Servicecenter
kontinuerligt diskutera drenden, via Teams och
telefon, med personer i de esta arbetsroller inom
Einar Mattsson.

Medarbetarna pa Servicecenter hanvisar ofta
till webbplatsen, dar mycket information nns
tillgénglig. De anvdnder &ven den digitala platt-
formen Kundo, dar boende kan stélla fragor.

De esta fragor hanterar de sjalva, men ibland
behdver de radfraga nagon inom organisationen —
fran forvaltare till projektledare. Eftersom Service-
center I6pande har besvarat manga speci ka
fragor fungerar Kundo som en kunskapshank dar
svar ateranvands. Einar Mattsson har ocksa ett
YouTube-konto med instruktions Imer om gene-
rellt underhall som hyresgaster kan utfora sjélva

i sina lagenheter. Med jdamna mellanrum hén-
visar Servicecenter dit.



UPPLYSANDE
Utemiljégruppens Johanna Karlsson letade
vattenlackor pa arets Samarbetsdag.

ger teamkansla,
gemensam
kunskap och
battre leveranser
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Sammansvetsande Samarbetsdag

En vd star bakom receptionsdisken, en utemiljochef letar efter en
vattenlacka i ett bergrum och en forvaltare byter ventilationsflter.
Varje ar arrangerar Einar Mattssons fastighetsforvaltningsbolag en
samarbetsdag dar bolagets medarbetare far testa en kollegas jobb.
En satsning som visar hur samarbete kan efektivisera och forbattra
kvaliteten pa leveranserna till kunderna.

ATT MEDARBETARNA | en organisation forstar
varandras roller ar en av nycklarna till att kunna
leverera den service och kvalitet som kunderna
forvantar sig. Einar Mattsson genomfor varje &r
en dag dar alla inom forvaltningen far ga bredvid
och prova pa en kollegas arbete.

Vardefull dag fér alla i forvaltningsbolaget
Samarbetsdagen 2024 inleddes med en samling
redan klockan sju pa morgonen. Darefter gick
alla ut till sina tilldelade uppgifter med erfarna
kollegor for att testa pa deras arbete for en dag.
Mitt pa dagen samlades alla pa huvudkontoret for
gemensam lunch, dér alla avdelningar beréttade
om sitt uppdrag och lyssnade till tva kunder som
delade med sig av hur de upplever kundservicen.

"Nér vi startade 2016 hette initiativet Fokus
drift. Det var en dag da kontorspersonalen ck
prova pa att vara ute med driften. Med tiden
insdg vi hur vardefull denna dag ér for alla i bo-
laget. Darfor inkluderar vi alla avdelningar idag”,
beréattar MAGNUS MOLIN, vd for Einar Mattsson
Fastighetsforvaltning AB.

Starkt internt samarbete skapar kundnytta
"Vara kunder ger oss ofta positiv feedback for vart
starka interna samarbete och var vilja att standigt
forbattra oss. Samarbetsdagen har blivit ett
verktyg for att hitta er sitt att samarbeta,

¢ vilket hjalper oss att bli &nnu bttre pa att méta

¢ véra kunders behov”, sager Emma la Fontaine,

: administrativ koordinator, som tillsammans

: med en grupp kollegor arrangerar Samarbetsdagen.

2024 medverkade 164 medarbetare och enga-

gemanget mérktes tydligt.

"Alla gor sitt bésta for att den har dagen ska

' Dblisk givande som mdjligt. Vi blir ssmmansvetsade

och far en djupare forstéelse for utmaningarna i
kollegornas arbete. Jag spenderade dagen i recep-
tionen, vilket var en riktig utmaning. Jag ck dva
pé att ge basta mojliga service till besokare och
samtidigt registrera drenden korrekt i systemet,
sa att de kunde skickas vidare for hantering inom
organisationen. Det var inte helt Iatt for mig”,
sdger Magnus med ett skratt.

Magnus Molin

Vd Einar Mattsson
Fastighetsforvaltning AB

Positiva
ringar pa vatinet

EFFEKTER AV Einar Mattsson
fastighetsforvaltnings arliga
Samarbetsdag:

0Qo

Starker teamkéanslan och
skapar stolthet 6ver de gemen-
samma framstegen och utvecklingen
forvaltningsbolaget gor.

@

Visar att Einar Mattsson
vardesatter sina anstéllda, vilket
lagger grunden fér engagemang
och lojalitet.

@

Ett tilifélle att diskutera
utmaningar och dela idéer. Nagot
som bidrar till battre kommunikation
mellan avdelningarna inom bolaget.

&

Medarbetarna far en djupare
forstaelse for forvaltningsbolagets
affarsmal.

Johanna Karlsson
Chef for utemiljégruppen

"Jag spenderade dagen med Ase Mars, en av férval-
tarna for Einar Mattssons fastigheter i innerstan.
Hon larde mig hur hon arbetar med fastigheternas
underhéllsplaner och vi besokte ett hus. Pa plats i
garaget sag vi att det rann vatten utmed golvet. Vi
letade efter vattenlackan och hamnade i ett morkt
och trangt bergrum, dar mobilernas cklampor
kom vél till anvdndning. Dagen ck mig bland
annat att inse hur viktigt det &r att vi aker ut och
besoker véra fastigheter. Hade vi inte varit pa plats
hade vi aldrig upptackt vattenpélarna”.

Cecilia Hellstrand
Kundansvarig férvaltare

"Samarbetsdagen &r béde viktig och larorik.
Den ger oss forstéelse for varandras roller och gor
det tydligt att om vi hjalps at kan vi gora véra
fastighetsdgare och de boende &nnu mer ndjda.
Den har dagen ck jag folja med fastighets-
tekniker Jonas Danielsson. Forst akte vi och
hamtade ett gdng Iter till ventilationsaggregat,
sedan ckjag cktestaatt byta Iteriettaggregat
till en kontorslokal. Det var béde klurigt och
svart. Vi passade aven pd att gora tillsyn i ngra
av de fastigheter som vi férvaltar i Hégersten”.
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Nathalie Fernholm
ROT-koordinator

"Jag ck nojet att folja med projektledaren
Cecilia  and, som &r véldigt kunnig och
engagerad. Hon visade mig fastigheten Kattan
Stérre 4 pa Mariaberget, som byggs om och genom-
gar ett stambyte. Det var intressant att hora om
projektets utmaningar och om hur vi pa Einar
Mattsson bevarar och aterskapar tidstypiska
detaljer, s att huset fortsatter att berétta sin
historia. Dagen ér en fantastisk chans att fa se
vad kollegor gor och ett tillfalle att knyta band
som kan ge annu béttre samarbete”.



Valplanerade utemiljoer

Grona Qardar
med rocter till
framtiden

Einar Mattssons utemiljogrupp skapar gardar dar méanniskor,
vaxter och insekter ska trivas. Detta samtidigt som miljon G gl
anpassas for framtidens utmaningar och att fastighetens 0 e
ekonomi ska ga ihop. Under 2024 testade gruppen bland annat " - " ;
en ”"regnrabatt” - en plantering med inbyggt vattenmagasin som 7
anvander regnvatten i stallet for dricksvatten for bevattning.

Ey
Johanna Karlsson Malin Persson
Chef Utemiljdgruppen Arbetsledare Utemiljégruppen
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
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’]‘ TRIVSAMT UTE
Utemiljdgruppen skapar grona oaser dar
maénniskor, véxter, insekter och smadjur
ska kanna ett lugn och ma bra.

I EINAR MATTSSONS utemiljégrupp arbetar
ett engagerat team pa tolv personer med att skapa
valplanerade gardar och utemiljoer. Géardarna
ska vara trivsamma och frdmja den biologiska
mangfalden, som i sin tur stodjer stadens eko-
systemtjanster. Med biologisk mangfald menas
att det ska nnas en stor variation av véxtarter,
djur och andra organismer. Det &r viktigt for
ekosystemtjansterna, som &r allt naturen gor for
oss; att ge skugga, rena luften och hélla vatten-
6den i balans. Ju stérre mangfald, desto battre
kan naturen fungera.

Skapar oaser i staden

"Vi vill att véra gardar ska fungera som sma oaser
dér manniskor, véxter, insekter och smédjur kan
trivas. Det &r vart stt att bidra till ett gronare
och mer langsiktigt fungerande stadslandskap.
Vi vill leverera kvalitet i form av valskdtta och
vackra utemiljoer till de boende och vara forvalt-
ningskunder. For oss handlar héllbara gérdar om
att ta vara pa alla resurser och tanka s cirkulart
som majligt, men ocksa att plantera ratt typ av
Vaxt pé ratt plats”, siger JOHANNA KARLSSON,
chef for utemiljégruppen pa Einar Mattsson.

Vialplanerade utemiljoer

I sitt arbete utgar utemiljégruppen alltid fran
platsens unika forutsattningar och behov. Véxt-
valet &r en stor del av planeringen och véxterna
ska trivas i miljon dér de placeras. De ska ocksa
vara funktionella, som att barbuskar ska ge bar

till djur och manniskor, odlingslador ska ge bade
skord och vara naturliga motesplatser for grannar
medan tréaden bidrar med svalkande skugga och
hjélper till att sdnka temperaturen under sommaren.
Med dagens klimatutmaningar, dér vi upplever
vérmebdljor och langre perioder av torka, &r kraven
extra hdga. Fragan om hur vi skapar héllbara ute-
miljGer &r hetare &n négonsin, i dubbel bemérkelse,
eftersom bade miljomassiga och ekonomiska kalkyler
maste halla.

Malkonflikter nar hallbarare gardar
ska anlaggas
"De senaste aren har vi mérkt av en stor forandring.
Det ar mycket torrare pa grund av temperatur-
6kningen. Vissa av vaxterna som vi kunnat anvanda
tidigare &r inte 1dmpliga langre”, sdger Johanna
och tillagger:

”Mina kollegor &r valdigt kunniga och intres-
serade. Vi kan hamna i djupa diskussioner kring
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vad en hallbar utemiljo egentligen innebér.

Ar det mest héllbart att odla snabbetablerade
véxter som snabbt bidrar till att skapa ett mikro-
klimat under och omkring sig? Eller &r det battre
att satsa pa vaxter som tar langre tid pa sig, som
sedan star dar i over 30 ar utan att behova sarskilt
mycket skotsel™?

"l innerstan nns oftast inget grundvatten i
vara vaxtbaddar och att vaxtbaddarnas storlek ar
begrénsade. Det &r dven varmare klimat i staden.
Det gor att vi ofta far titta pa torktaliga vaxter,
men aven véxter som tal bade skugga och torka.
Vi téanker ockséd pa att plantera vaxter med olika
rotdjup, sa att de kan samsas pé ett bra satt om
vatten och néring”, sdger MALIN PERSSON, arbets-
ledare i utemiljégruppen.

Smartare satt att ta tillvara dagvatten
En annan viktig del av utemiljégruppens arbete
ar att ta fram innovativa klimatsmarta l6sningar.
Ett exempel r bevattningssystemet som leder
regnvatten till rabatter.

"Under 2024 insdg vi att rabatterna pa inner-
garden vid S:t Eriksgatan 114 uppe vid Norrtull
behdvde anlaggas pa nytt.



KUNNIG UTEMILJOGRUPP
Teamet som fokuserar pa utemiljoer
bestér av en engagerad grupp pa
tolv personer. P& bilden syns Marika
Rissle, projektledare for utemiljo.

Om Einar Mattssons
utemiljogrupp

UTEMILJOGRUPPEN, Som

tillndér Einar Mattsson Fastig-
hetsforvaltning AB, ansvarar

for skétsel och utveckling av ute-
miljoerna som tillhér koncernens
egna fastigheter, men dven hos
andra forvaltningskunder utanfor
koncernen med hyresrétter och
bostadsratter. Medarbetarna i
gruppen har era fokusomraden;
biologisk mangfald, etablerings-
skotsel och bevattningssystem
samt urnor och skotsel.

Utemiljégruppen erbjuder
en rad tjénster — fran planering
och plantering av grénytor till
klimatanpassning och langsiktig
grundskdtsel samt vinterunder-
hall med exempelvis snoréjning
och halkbekdmpning.

Utemiljogruppens langa
erfarenhet av fastighetsforvaltning
har gett stor kunskap om biolo-
gisk mangfald, vilka vaxter som
passar var och vilka ekosystem-
tjanster de kan bidra till.

Vidlplanerade utemiljoer
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VAXTBADD

PIMPSTENSKROSS VATTENMAGASIN

Nar vi s3g hur nara det var mellan stupréren
och rabatterna ck vi en tanke att vi kunde fa ner
regnvattnet till odlingsbaddarna. Vi lat en snickare
i koncernen hjalpa oss att bygga stéllningar och
nu leds vattnet ner till véxterna”, sager Johanna
och fortsétter:

P43 just den har garden har vi tva hoga
rabatter med naturlig avrinning i botten eftersom
garden lutar. Darfor kunde vi géra en konstruktion
ovanpa. Har ck funktion ga fore estetik, men vi
har planterat hoga véxter som déljer konstruk-
tionen under véxtsasongen. Vi kommer fortsatta
med den har l6sningen och anlégga regnrabatter
pa er gardar framéver”.

Konstruktionen fungerar sa att den understa
delen av rabatten bestar av ren pimpstenskross och
anvdnds som vattenmagasin. Ovanfor nns det
draneringshal som slapper ut dver 6digt vatten.
Vattenmagasinet ger en fordrgjning av vattnet,
men fungerar ocksa som en reservoar for vaxterna
under torrare perioder.

”Samma konstruktion, med en vattenreservoar
i botten och hél en bit upp pa sidorna, har vi i alla
stora krukor ocksa. Det gér dem mer hallbara och
minskar vattenbehovet. Med vara konstruktioner
anvander vi naturens resurser pa ett smart sitt och
avlastar stadens avloppssystem, samtidigt som vi
gor gardarna gronare”, sager Johanna.

En gronare stad och aterbruk av 16v

for battre jord

Johanna och hennes team lyfter garna fram
vikten av att bevara gronomréden i stadsmiljon.

| takt med att det byggs alltmer minskar dessa
ytor, ndgot som paverkar bade miljén och trivseln
for ménniskor.

”Det &r en oroande utveckling och vi ser det
som vart ansvar att bidra med gronska i staden”,
sager Johanna.

Utemiljégruppens langsiktiga tank marks
4ven i de cirkulara tradgardsmetoder de anvander.
Hostléven som faller pa gardarna ses till exempel
inte som avfall, utan som en resurs. Gruppen
har utvecklat en metod for att fermentera lven
i syrefria lador, vilket omvandlar dem till narings-
rik jord pa bara tre veckor. Denna anvénds sedan
som jordforbattring for att stérka vaxtligheten pa
gardarna.

"Det hér ar ett satt for oss att minska avfall
och arbeta mer cirkulért. Léven blir en del av
kretsloppet i stéllet for att transporteras bort”,
forklarar Johanna.
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SMART REGNRABATT

P& en av gardarna har Einar
Mattssons utemiljégrupp byggt en
konstruktion dar stupror leder ner
regnvattnet till odlingsbéddarna.

DRANERINGSHAL

Gruppen arbetar ocksé aktivt med aterbruk av
vaxter. Vid renoveringar yttas be ntliga buskar
och trad till andra gérdar, dar de kan fortsatta véxa
i nya utemiljoer.

"Vi ser alltid dver vad vi kan rddda. Ofta yttar
vi storre vaxter till en annan gard dér de kan fort-
satta breda ut sig. Det uppskattas verkligen av de
boende. Dessutom sparar vi resurser och pengar”,
séger Johanna.

Affarsmassigt hallbara gardar starker
trivseln och tryggheten

Att utemiljogruppens arbete dr uppskattat marks
i de arliga kundnéjdhetsmatningarna AktivBo,
dér boende uttrycker sin positivitet nar det géller
exempelvis gardarnas utformning och skétsel.

”| den senaste matningen 1ag kundnojdheten
kring utemiljon generellt pa 85 procent. Det tycker
vi &r riktigt bra. En vlskétt utemiljo bidrar till
béde trivsel och trygghet, vilket starker omréadets
attraktivitet”.

Johanna betonar att utemiljégruppens arbete
alltid grundar sig i férvaltningsbolagets a érs-
massighet, vilket bland annat mojliggor langsiktiga
satsningar. Med hjalp av en raknare far de fram
gronytefaktorn som gér det mojligt att mata
gronytorna.

"Gronytefaktorn, GYF, dr ett podngsystem
som kommuner anvénder vid nyproduktion for
att titta pa forhallandet mellan grona ytor och den
totala tomtytan, for att 6ka gronytorna i ett omréde.
Vi anvénder oss av GYF som ett inventeringsverk-
tyg, aven vid vara ROT-projekt. D4 kan vi jamféra
garden med vilka poang den hade innan vi iordning-
stallde den efter renoveringen, da vi tillforde ny
vaxtlighet for att 6ka gronytan och frdmja den
biologiska méangfalden”.

Einar Mattsson har dven investerat i en modern
och miljévénlig maskinpark med i huvudsak batteri-
drivna maskiner. Nagot som 4r ett viktigt steg i att
minska verksamhetens klimatavtryck.

Vi pabérjade dvergangen for nagra ar sedan
och har numera i stort sett enbart maskiner som
gar pa batteri. Med tiden har vi lart oss att vi
maste ha ett storre batteriforrad an vi trodde fran
borjan. Nar det ar kallt ute gar batteritiden ner
valdigt snabbt. En stor fordel med batteridrivna
maskiner &r att vi har fatt en forbattrad arbets-
milj6 for vara anstallda eftersom ljudvolymen
ar lagre och att de slipper arbeta i avgaser”,
avslutar Johanna.



Vilplanerade utemiljoer

Okad biologisk mangfald
med kulturarvsvaxter

Nar garden pa Sigtunagatan 15-17
skulle nyanlaggas fck utemiljégruppen
moijlighet att starka den biologiska
mangfalden. Med grona kulturarvs-
vaxter, en liten ang och inspiration
fran Arts and Crafts-rorelsen lockar
garden bade pollinerande insekter och
hyresgaster som vill njuta av miljén.

NAR EINAR MATTSSON bygger om och renoverar en
fastighet far utemiljégruppen ta vid nar det ar dags
att lyfta garden till nasta niva. Ofta utgar de fran ett
tema som ett fargval, en tidsepok eller en naturtyp.

Mojlighet att odla gronsaker

"Varen 2022 skulle vi aterstélla garden vid var, da
nyrenoverade, fastighet pa Sigtunagatan 15-17.
Hyresgasterna ville att véxterna skulle passa till den
aldre fastighetens charm. Jag valde att inspireras av
Arts and Crafts-rorelsens idéer fran slutet av 1800-
talet. Deras tankar om tradgard kan hjélpa oss att
oka mangfalden aven idag”, beréttar MALIN PERSSON,
arbetsledare i utemiljégruppen.

Resultatet blev en innergard dar Malin och
kollegorna i utemiljogruppen latit de putsade murarna
fa sallskap av yviga, fargstarka rabatter. Det nns
mojlighet att odla gronsaker och de gamla frukttraden
kompletterades med tre nya pelarappeltrad.

De inspirerades av de tankar som var centrala

i Arts and Crafts-rorelsen, som véxte fram i stor-
stdderna som fdljde efter industrialiseringen i
England. Roérelsen var en motvikt till de viktorianska
monsterplanteringarna och de stora herrgardstrad-
gardarna med sina engelska landskapsparker.
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Inom Arts and Crafts fokuserade man i stéllet pa vackra
tradgardsrum som skulle gynna ett gott vardagsliv
med platser for umgange, avkoppling, aterhamtning
och njutning. Rorelsen hade stort fokus pé naturen
och dess ekosystem.

”Hyresgasterna ville ha doftande vaxter”
Utemiljégruppen arbetar aktivt med den biologiska
mangfalden genom att valja véxter som lockar faglar
och pollinerande insekter. | tradgérden pa Sigtunagatan
har de bland annat anlagt en liten bit &ng som ska
pé&minna om Vvar natur och manniskans del i den.

Vaxtsorterna ar téliga och bra for mangfalden,
som dagliljor, stralrudbeckior, astrantior, hdstanemoner,
préastkragar, nepeta och vinbérsbuskar. Hyresgasterna
Onskade doftande véxter, darfor planterade utemiljo-
gruppen dven smultronschersminer och syrener.

Négra av vaxterna har markningen Gront Kultur-
arv. En mérkning som innebér att sorterna béade har
ett historiskt och ekologiskt varde, en vél dokumenterad
historia och har varit odlade i Sverige fére 1940,
1950 eller 1960. Genom att anvdnda gamla sorter,
som annars riskerar att forsvinna, bevaras vart grona
kulturarv.

Arts and Crafts-temat kan mycket val komma att
ateranvandas pa andra innergardar.

"Det 4r ett exibelt tema som gar bra att anpassa
efter den speci ka platsen. Vi kommer sékert ta med
oss inspirationen till ndgot annat projekt framéver”,
sager Malin.

| samband med nyanldggningen installerade
Einar Mattsson dven ett modernt bevattningssystem
for att optimera vattenanvandningen. Nagot
som minskar bade vattenférbrukningen
och arbetstiden for bevattning
i tradgarden. // .
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" Levande stadsmiljoer

Fran den forsta villan i 1930-talets
Sodra Angby till dagens position
som Stockholms storsta privata
hyresfastighetsagare. Med ett
langsiktigt perspektiv, i marknadens
upp- och nedgéangar, fortsatter
Einar Mattsson att utveckla och
bygga nya kvarter dar manniskor
bor, trivs och skapar minnen. Nu
vaxer nya arsvingar fram med

de tva projekten Stadshagen pa
Kungsholmen, Stockholm och
Torgstraket i Jarlaberg, Nacka.

ATT BYGGA NYTT i Storstockholms kommuner &r
sa mycket mer an att enbart resa byggnader. Det ar
att bidra till framtidens stad, Idmna avtryck och
skapa miljoer som bjuder in till nya méten och
erbjuder nya rorelsemdnster. Det &r &ven spanningen
hos de som en dag ska ytta in och resultatet av
era ars hangivet arbete. De konkreta resultaten
av de som planerar, ritar och bygger.
Forberedelserna infér 2025 ars byggstarter
fortgar och koncernen stér redo att satta spaden
i marken. Som alltid bygger Einar Mattsson med
langsiktighet och kvalitet i fokus, fran det forsta
planeringsarbetet och arkitekturen till valen av
material béde utvandigt och invandigt. Malet &r
att skapa trivsamma och attraktiva platser dar
manniskor vill bo och verka pa.

Attraktiva hyresratter med utsikt
mot vattnet och néra till allt
Med projektet i Stadshagen pa Kungsholmen
tar Einar Mattsson nésta steg i beréttelsen om
forlangningen av Stockholms innerstad. Pa en
sluttning mot Karlbergssjon ska en ny stadsdel
véxa fram. Omradet blir en forlangning av
Kungsholms strand och knyts ssmman med den
nya bebyggelsen i Stadshagen. Totalt planeras
1200 nya bostader, trevliga parkstrék och verk-
samhetslokaler i bottenvaningarna. Einar Mattssons
bidrag bestar av tre fristéende lagenhetshus med
utsikt mot Karlbergs slott. Hyresratterna varierar
fran yte ektiva ettor till storre lagenheter med
fyra rum och kok.

"Léget ar otroligt nt med grénska, promenad-
strak och alldeles intill vattnet — och samtidigt

Eric Dahlén

Li Cederwall Frizzo

Projektutvecklare Afarsutvecklingschef
Einar Mattsson Projekt AB Einar Mattsson Projekt AB
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Levande stadsmiljoer

i anslutning till tunnelbana, och med gang-
avsténd till det mesta. Vi bygger for olika familje-
konstellationer, behov och Gnskemél. Gemensamt
ar att alla lagenheter ges en hdg inredningsstandard
och vy mot vattnet. Ldgenheterna ut mot Karl-
bergssjon och slottet kommer ha balkonger med
en fantastisk utsikt”, sager projektutvecklaren
ERIC DAHLEN.

Motesplats i Jarlaberg lever upp igen
Einar Mattsson satter aven sin pragel pa ett nt
omréde i Nacka. | projektet Torgstraket i Jarlaberg
i ndrheten av Nacka Forum bygger koncernen
bostadsratter i fyra erfamiljshus. Jarlabergsborna
har vantat pa att platsen ska leva upp igen, efter
att den gamla livsmedelsbutiken revs for ménga
ar sedan. Bostaderna, tillsammans med de ténkta
lokalerna i bottenvaningen och ett litet trivsamt
torg utanfor, ger en trygg och levande stadsmiljo
med en trivsam motesplats. Har far béde den unga
familjen och den som s6ker ett naturnara boende
alla forutsattningar for att ma bra och trivas.

Detaljplanen for Jarlabergsprojektet var redan
klar ndr Einar Mattsson kdpte projektet. Den korta
tiden mellan férvérv och byggstart kraver god
kommunikation och samarbete, bade inom
organisationen och med kommunen, for att sam-
ordna gatuombyggnad och byggarbeten.

"Vi &r en stabil partner i bostadsutvecklingen.
Att utveckla nya platser kraver att vi forstar var-
andras utmaningar och mal for att hitta gemen-
samma l6sningar som bada parter kan acceptera.
For oss pa Einar Mattsson ar det viktigt att vi
héller vad vi lovar. Vi sakerstaller alltid att vi kan
genomfora projektet som vi atar oss, dven om
marknaden &r utmanande. Tricket &r att stalla
ritt produkt pa rétt plats”, sdger LI CEDERWALL
FRIZZO, a arsutvecklingschef for Einar Mattsson
Projekt AB. //

Korta fakta
Stadshagen och Jarlaberg

%

Stadshagen, Kungsholmen,
Stockholm

Hyresréatter 145
Lokaler 1
Byggar 2025-2027

Torgstraket, Jarlaberg,
Nacka
Bostadsrétter 56-59

Lokaler 4
Byggar 2025-2026

<— ARSRINGAR
Varje kapitel i sviten bidrar till
Stockholms &rsringar. Skanna
QR-koden och folj med pé resan.

Stockholmssviten -

en hyllning till Einar Mattssons
bidrag till stadsutveckling over tid

Einar Mattsson har varit med och utvecklat Stockholm
sedan 1935. Nagot som lyfts pa ett inspirerande sétt
pa webbplatsen stockholmssviten.se, som togs
fram under 2024. Vi fragade Jonas Palén, sélj- och
marknadschef pa Einar Mattsson Projekt AB,
om tankarna bakom sviten.

Beriitta, vad iir bakgrunden till Stockholmssviten?

"Stockholmssviten™ har vi skapat for att lyfta fram Einar Mattssons
90-driga bidrag till stadens utveckling. Plattformen visar var forméga att
bygga stadigt aven under osékra tider och vart langsiktiga engagemang
i Stockholms stadshild”.

Hur landade ni i att anviinda scrollytelling diir besékaren
scrollar sig fram?

"Scrollytelling gor det enkelt att presentera var historia och Stockholms
arsringar i ett interaktivt och engagerande format. Det forenar text, bilder
och en panorering 6ver Stockholmskartan for att skapa en tydlig och
levande upplevelse. Vi hoppas att webbplatsen e ektivt formedlar vart
budskap om att vi ar en trygg och langsiktig aktor som alltid levererar
pé vara l6ften, samtidigt som vi tydliggor var historiska betydelse och
stabilitet framgent”.

Vilka riktar sig sviten till?

"Malgruppen ér framfér allt boende i Storstockholm. Syftet 4r att visa
vart langsiktiga engagemang i stadens utveckling och skapa fortroende
genom att visa vér stabilitet och palitlighet, oavsett konjunktur”.

Hur ser du pi Einar Mattssons bidrag till drsringarna i
Storstockholms stadsutveckling?

"Einar Mattsson har bidragit till att forma Stockholms stadsbild
och skapa nya stadsdelar och bostader i 90 ar. VAra projekt har forenklat
och forbattrat livet for generationer av stockholmare och lamnat avtryck
i stadens arsringar. Stockholmssviten™ ar en hyllning till detta arv och
var roll i stadens framtid”. //

Folj med pé en resa fran 1927 till idag
och upptéack Einar Mattssons bidrag till
Storstockholms &rsringar:
www.stockholmssviten.se

Jonas Palén

Salj- och marknadsansvarig
Einar Mattsson Projekt AB
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Inspirverande arkitekturprogram

Efter nastan 90 ar med olika bidrag till Storstockholms
stadsutveckling var det 2024 hog tid att sammanfatta
Einar Mattsson-husens egenskaper i ett eget arkitekturprogram.
Programmet tydliggor identiteten och visar pa ett inspirerande
satt hur koncernen skapar robusta och kvalitativa bostadshus.

RKITEKTUR HANDLAR INTE bara om

hur byggnader ser ut, utan lika mycket

om deras funktion. Den paverkar oss

p& manga sitt och speglar samtiden.

Arkitekturen kan ocksé beratta mycket
om ett varumarke och dess sjal. 2024 lanserade
Einar Mattsson sitt arkitekturprogram, som tydligt
visar vilka egenskaper som praglar husen — bade
idag och i framtiden.

Tydligare rod trad

"Langsiktighet och kvalitet nns i vart DNA,
precis som for var grundare Einar. Vi behovde
négot som tydligt och inspirerande sammanfattar
var loso kring design och funktion och hitta
den roda traden i vara projekt”, sager PETER
SVENSSON, vd for Einar Mattsson Projekt AB
och Einar Mattsson Byggnads AB.

Peter menar att ett foretag som ar grundat
av en byggmastare ska visa att det varnar om
hantverket och ser till att funktion, materialval
arkitektur gar hand i hand. Han ville aven skapa
en tydligare identitet for Einar Mattsson med ett
eget arkitekturprogram som lyfter fram foretagets
design pa ett attraktivt satt. Bade for intressenter
och for bolaget internt.

Ett levande dokument

Uppdraget att ta fram programmet gick till projekt-
utvecklingschefen THOBIAS NILSSON och projekt-
utvecklare ERIC DAHLEN, i ndra samarbete med
Peter Svensson. Ett tydligt mal var att arkitektur-
programmet skulle vara "lattillgangligt och enkelt
att snabbt ta till sig”. Déarfér kom de snabbt fram
till att det skulle innehalla manga bilder som visar
bredden i projekten. De ville dven skapa bade

en digital och en fysisk version, for att kunna ge
ut nagot att bladdra i, i stéllet for att bara skicka
en lank.

"Sjalvklart vill vi att alla som ser vara fastigheter
ska tdnka "det dar &r ett Einar Mattsson-hus”.
Nu har vi lyckats sammanfatta var syn pa vad
som &r god arkitektur i ett program som fungerar
som végledning i samarbeten med arkitekter och
leverantdrer, som vi ocksa kan dela ut till politiker
och andra aktorer”, sager  obias.
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Han ser programmet som ett levande dokument
som ska folja med i de forandringar som hela
fastighetsbranschen star infor.

Aven om Einar Mattsson alltid vager in olika
hallbarhetsaspekter i termer av langsiktighet kom-
mer klimatforandringar, nya regler och samhélls-
utvecklingen i stort gora att husen forandras.
Faktorer som kommer leda till uppdateringar i
arkitekturprogrammet. ldag ndmner arkitektur-
programmet exempelvis klimatpéaverkan, solceller
och gréna tak. Framdver kommer er miljaspekter
behdva laggas till, men &ven information om ater-
brukade material och liknande.

Nytt verktyg for affarsutveckling

En annan inom organisationen som har stor nytta
av arkitekturprogrammet &r a é&rsutvecklingschefen
LI CEDERWALL FRIZZO. Hon ser det som ett nytt
verktyg i sitt arbete.

"Nar jag &r ute och berattar om oss, vara
kvaliteter och vara fantastiska hus tra ar jag alltid
manga som ar ny kna pa Einar Mattsson och vad
vi star for. Nu  nns vart eget arkitekturprogram
som de kan kika pa i lugn och ro. Programmet
visar pa ett lattéverskadligt sétt var vision och vara
karnvérden, och bilderna visar vara egna genom-
forda projekt. Jag brukar skdmtsamt kalla det en
"bevishok" som visar att vi levererar det vi lovat
och bygger det vi ritar. Ett syfte ar saklart att det
ska starka var position péa Stockholms fastighets-
marknad”, sager hon.

Li har fatt positiv feedback fran de kommun-
representanter hon tra at, bade om programmets
utformning och om hur det starker Einar Mattssons
varumérke. Bland annat eftersom ménga
forknippar arkitektur med
fasader och yttre design. Y

“Att vi dven lyfter
fram interidrer och a
gardar, som inte alltid
syns lika mycket, visar
att vi verkligen bryr 0ss
om att bygga platser dar
maénniskor ska trivas, Thobias Nilsson
kanna sig trygga och mé

) Projektutvecklingschef
bra”, avslutar hon. ! 9

Einar Mattsson Projekt AB




Einar Mattssons
designidentitet
i korthet

VARJE EINAR MATTSSON-projekt
bidrar till att forma staden, samtidigt
som staden formar projekten. Har

ar négra arkitektoniska uttryck som
kénnetecknar ett Einar Mattsson-hus:

%

Einar Mattssons
arkitekturprogram
Kommuner har ofta egna riktlinjer och
arkitekturprogram for hur byggnader
och stadsdelar ska se ut och fungera.
Einar Mattssons arkitekturprogram
visar hur estetiskt tilltalande och hdg-
kvalitativa bostader skapas och passar
in i stadsbilden. Koncernen tar hdnsyn
till de lokala kraven och satter dérefter
sin egen pragel inom ramarna for sitt
arkitekturprogram. //

Las den digitala versionen av
arkitekturprogrammet pa
einarmattsson.se/om-oss/
arkitekturprogrammet

Inspirerande arkitekturprogram

Sockel
HUSET SKA VILA tryggt pa en robust sockel
i ett téligt material som Kklarar vatten, sno,

e, : f stotar och andra pafrestningar.

Kvarter och skala

EINAR MATTSSON UTFORMAR bostadshusen
for att fa in s& mycket dagsljus som mgjligt,
ge n utsikt och géra gardar och byggnader
som ér e ektiva att forvalta.

Fonster

BYGGNADENS "OGON", FONSTREN, ska slappa

in ljus och samtidigt klara hoga krav pa sikerhet
och funktion. Storleken pa fénstren anpassas efter
ljusforhallandena och ska ge en kénsla av harmoni
och enhetlighet mellan vaningsplanen.

Fasad
EINAR MATTSSON VALJER material och férger pa
fasaderna beroende pd i vilket omrade som huset
byggs. Den roda traden &r kvalitativa material och
ett uttryck av nutid, som ocksa héller over tid.
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Entré
EINAR MATTSSON LAGGER stor vikt vid att
skapa valkomnande entréer med en trygg och
hemtrevlig kénsla, ofta med tradetaljer, htg
takhdjd och rymd.

Balkong och terrass

EINAR MATTSSONS BALKONGER och terrasser
fungerar som ett andra vardagsrum och ska alltid
bidra positivt till stadsbilden.

Inspirverande arkitekturprogram

Konst

SAMTIDSKONST AR EN VIKTIG del av stads-

utvecklingen och  nns med i alla Einar Mattssons

nyproduktionsprojekt. Ofta placeras konsten pa
gardarna eller i entréerna och syns tydligt bade
inne och ute. Las mer pé nasta sida.

Tak

HUSTAKEN AR VIKTIGA for designen, ska halla
husen téta och skydda mot véder och vind. Einar
Mattsson ritar helst tak med takutsprang for att
leda bort vatten frdn fasaden och det ska nnas
mojlighet att installera solceller.

Interiort

INNE | LAGENHETERNA Syns omsorgen om

design och detaljer tydligt. Vanligtvis har bostads-
rummen en takhojd pé 2,60 meter, bra sikt mellan
rummen och fénstersmygarna &r vinklade for att
fanga upp kénslan av rymd.

Gard

HUSETS GARD AR viktig som en social plats dar de
boende kan métas. Einar Mattsson lagger stor vikt
vid hur garden utformas. Med lang erfarenhet av
fastighetsforvaltning nns stor kunskap om vilka
vaxter som passar pa olika stallen, hur de héller
dver sésongerna och vilka ekosystemtjénster de
kan bidra till.




Attraktiva utsmyckningar

Konsten -
cn naturlio del
av koncernen

Konst har i alla tider fatt manniskor att stanna upp,
inspireras och komma narmare varandra. Hos Einar
Mattsson fnns konsten ofta narvarande i och omkring
fastigheterna. En tradition som delagare Anders Rank
vill fora vidare och utveckla.

FARGSTARKT VERK

Mari Rantanens muralméaining
“Let's Talk" técker en 11 meter
hog husgavel vid Hjulsta Torg.

)

ONST, BADE INNE och ute, ar en sjalvklar
del av Einar Mattssons fastigheter.
Utsmyckningarna gor omradet vackrare,
skapar kontakt mellan manniskor och
bidrar till att de boende kanner sig trygga och trivs.
"\Var mor Marianne har alltid varit intresserad
av konst och kultur. Vi fortsatter i hennes anda.
Utsmyckningarna handlar inte bara om att gora
husen nare. De hjélper ocksa till att skapa en
trevlig miljo for de som bor dar", sager Anders
Réank, som &r delagare och ordférande i dgarradet.

Hjalper konstnarer att n ut
Genom att satsa pa utsmyckningar i trapphus och
andra gemensamma utrymmen gor Einar Mattsson
fastigheterna mer attraktiva. Det ar viktigt att
konsten &ven har en positiv e ekt pa béade de
boende och hela omradet.
"Konst ska fa oss att kdnna nagot. Den
kan vécka kanslor och skapa en starkare
koppling till platsen”, séger Anders.
Nér Einar Mattsson valjer konst till
sina fastigheter sker det genom en nog-
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grann process dar era personer ar involverade.
For unga konstnérer kan samarbeten med foretag
vara en viktig sprangbrada i karriaren, da det for-
sta stora uppdraget ofta &r en utmaning. Genom
att ge dem mdjlighet att visa upp sin konst bidrar
Einar Mattsson till att 6ka deras synlighet och na
en bredare publik.

Fargstark muralmélning

Nér det ar majligt inkluderar Einar Mattsson
gdrna de boende nér det ar dags for aldre hus att
prydas av nya konstverk. Ett exempel &r MARI
RANTANENS verk "Let's Talk" i Jarva, en stor och
fargstark muralmalning som tacker en 11 meter
hdg husgavel vid Hjulsta Torg.

"Konstverket &r resultatet av ett gemensamt
initiativ mellan Einar Mattssons engagerade for-
valtning och Stockholms stad. Muralmélningen
kom till genom en workshop med boende ungdo-
mar och konstnéren. Vi ar ett fastighetsbolag som
bryr oss om de som bor i vara fastigheter och vill
garna visa det genom att |ata dem vara med och
skapa i deras egen hemmilj6”, sdger Anders. //

Anders Rank
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Precis som byggmastaren Einar Mattsson drivs Joakim Skarborg

av att bygga bolag och foretagskulturer som inte bara levererar

resultat, utan aven trygghet, trivsel och valmaende. Med sin breda

bakgrund inom investering och foretagsutveckling har han tagit
plats i koncernstyrelsen med siktet instéllt pa framtiden.

"JAG HAR ARBETAT utifran ett professionellt &gar-
perspektiv storre delen av min karriar. Styrelse-
arbete har varit en naturlig del, bade i Sverige och
internationellt”, sdger Joakim Skarborg som
2024 klev pa uppdraget som ny ledamot i Einar
Mattssons koncernstyrelse.

Som rutinerad investerare, bolagsbyggare
och foretagsledare, bland annat som vd for Axel
Johnsons investeringsbolag Novax, har han djupa
kunskaper inom &garstyrning. Erfarenheterna har
ocksé gett honom en vana att se bolag utifran ett
strategiskt perspektiv.

"Min roll i styrelsen &r bland annat att tillféra
ett helikopterperspektiv. Att se var Einar Mattsson
be nner sig idag och vart vi &r pé vag om fem eller
tio ar. Det kan sjalvklart krava att jag ifrégasétter
och utmanar — n&got jag alltid gor med stor respekt
for bolagets varderingar och kultur”, séger han.

Nytt kapitel

Einar Mattsson &r ett nytt kapitel for Joakim,
som inte varit engagerad inom fastighetsbranschen
tidigare. Vardegrunden och féretagskulturen
var anledningar som ck honom att tacka ja

till uppdraget.

"Einar Mattsson har ett langsiktigt tank och
ar duktiga inom governance och strategiskt arbete.
Med governance menar jag saker som &garstyrning,
ansvarsfordelning och liknande, som &r avg6rande
for att kunna driva ett framgangsrikt familjeagt
bolag av den hér storleken. Jag hoppas kunna
bidra med mina erfarenheter och insikter kring

att strukturera och e ektivisera strategiarbete,
sarskilt nu nar fastighetsbranschen star infor stora
forandringar”, forklarar han.

Joakim beskriver branschen som en av de
mest dynamiska just nu, dér allt fran digitalisering
och hallbarhetskrav till befolkningsférandringar
ritar om Kartan.

Vi lever i en tid med béde risker och majlig-
heter som kraver nytankande, anpassningsformaga
och mod. Idag kréaver framgéng att foretag anpassar
sig till de snabbt skiftande forutsattningarna och
tar vara pa nya tekniska och hallbara I6sningar,
men &ven nyaa arsmodeller. Med sin kultur och
starka vardegrund &r Einar Mattsson val rustade.
Jag ser fram emot att bidra till att bolaget fortsatter
utvecklas och stérker sin position pa en komplex
marknad”, séger han.

Personoberoende strukturer allt viktigare
i en snabbrorlig varld
ANDERS RANK, deldgare, styrelseledamot och
ordférande i dgarradet glads at att Joakim Klivit in
i styrelsen och ser fram emot att han ska vara med
och forma bolagets nya strategi.

Vi har paborjat ett stort jobb med att géra
verksamheten mindre personberoende infér
en kommande generationsvéxling. Dessutom
navigerar vi i en helt férdndrad omvérld, vilket
gor stabilt dgande och vélorganiserade strukturer
viktigare 4n nagonsin. Har kommer Joakim med
sina erfarenheter frin manga branscher och bolag
att kunna bidra starkt”, sager Anders. //
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Joakim Skarborg
Ny i koncernstyrelsen

-

Alder: 46 ar.
Familj: Fru och tre barn.

Gor: Har nyligen startat upp egna
investmentbolaget Altea Capital.

Bakgrund: Utbildad civilekonom vid
Handelshdgskolan i Stockholm. Har
bland annat arbetat som vd pa Novax,
varit ansvarig for afarsutveckling

och investeringar pa Axel Johnson
Inc., Axel Johnson-gruppens New
York-baserade investeringsbolag
samt som radgivare och konsult.
Forutom uppdraget i Einar Mattssons
koncernstyrelse ar Joakim ledamot i
styrelsen for Akind, som ager Academic
Work, Winona med fera bolag och
ordférande i investeringskommittén
pa ett investmentbolag.

Se ledaméterna i koncernstyrelsen
pa sidan 45.





































































ROT-projekt Kattan Storre 4

LI\ ITIN\ W, ads

nar Kattan Stér__ 4 re Joverades

TEAMWORK \ v
Veronica Axeen, samordnare for kva\'!éﬁ.-,
miljo- och arbetsmiljéfragoer.och platschefen
Fredrik Isaksson hade ett nara samarbete
under renoveringen.

KOLL PA LAGET
Fastighetschef Martin Fors laser
anteckningarna fran senaste skyddsronden.
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ROT-projekt Kattan Storre 4

Buller, byggstallningar, sladdar och kemikalier. Utmaningarna
for att skapa en séker arbetsmilj6 vid en stérre renovering
ar manga. Innan arbetet med Kattan Storre 4 startade 2024
genomgick bade underentreprendrer och Einar Mattssons
medarbetare en sakerhetsutbildning. Under renoveringen
samarbetade arbetsledare och skyddsorganisation for att
skapa en trygg arbetsplats.

AREN 2024 STARTADE ROT-

arbetet (renovering, ombyggnad,

tillbyggnad) med Einar Mattssons

fastighet Kattan Stérre 4 vid

Mariaberget pa Sodermalm.

Projektet omfattade allt fran fasad-
renovering till nya balkonger, garage, allmanna
utrymmen och installationer. Precis som vid alla
ROT-arbeten var arbetsmiljé och sékerhet centrala
fragor for att skapa en trygg och trivsam arbets-
plats for alla inblandade.

Séakerhetsparken som grund for trygghet
Infor projektstart tog Einar Mattsson med sina
yrkesarbetare och underentreprendrer till Séker-
hetsparken vid Arlanda. Parken &r byggbranschens
utbildningsanlaggning pa 15 000 kvadratmeter
dér deltagare far mojlighet att praktisera sakerhet
vid olika uppbyggda scenarier och re ektera kring
problemstéliningar och beteenden. Syftet for
Einar Mattsson var att skapa en gemensam forstaelse
for sakerhetsfragor och arbetsmiljo infor att arbetet
med Kattan Storre 4 skulle starta.

Vi hade véldigt bra diskussioner pa Sakerhets-
parken och det var oerhdrt givande att vi dven
hade med oss merparten av alla underentreprendrer.
Vi tittade pa olika sakerhetslosningar som arbete
med fallsele och bullerskydd. Buller &r ofta en
osynlig risk som man inte alltid tanker pa, som
kan skapa hdga ljudnivaer bade for de som arbetar
och for fastigheterna runtomkring”, séger
VERONICA AXEEN, Einar Mattssons samordnare
for kvalitet-, miljo- och arbetsmiljofragor.

Platschefen FREDRIK ISAKSSON betonar
vikten av att involvera alla yrkeskategorier i saker-
hetsarbetet. FOr att skapa en trygg och saker arbets-
plats under ett renoveringsprojekt racker det inte
att Einar Mattssons medarbetare gor allt ratt.
Aven alla underentreprendrer maste vara med pé
taget och ha en gemensam syn pa hur olyckor kan
forebyggas. Darfor ingdr utbildningstillfallet
i Sékerhetsparken i den process som Einar Mattsson
Byggnads AB tilldmpar infor varje ROT-projekt.

Proaktivt arbetsmiljoarbete pa plats
Under hela byggtiden genomsyrades Kattan
Storre 4-projektet av en aktiv och férebyggande
arbetsmiljostrategi.

Vi jobbade proaktivt varje dag. Tre ganger
i veckan holl arbetsledarna méten om daglig
styrning tillsammans med lagbasar fran varje
underentreprendr. Arbetsmiljon var en av de fasta
punkterna, tillsammans med framdrift, eventuella
problem, leveranser och logistik. Dessutom gick
arbetsledarna och huvudskyddsombudet GABOR
SZANTO skyddsrond tillsammans en géng i veckan
for att se till att risker atgardades omedelbart.
Rutinen i arbetsmiljéarbetet ar egentligen att
alltid rapportera in riskobservationer. Har gjorde
den goda kommunikationen i teamet att proble-
men som uppstod l6stes direkt”, sager Fredrik.

Under de veckovisa skyddsronderna granskades
hela arbetsplatsen noga — fran byggstaliningar och
fallskydd till vilka kemikalier som anvéndes och
snubbelrisker.

”Att hdnga upp kablar och halla utrymnings-
vagar fria kan verka som sma detaljer, men det &r
viktigt for bade sikerhet och arbets 6de. Ordning
och reda ar ledord som verkligen gér skillnad”,
sager Veronica.

Arbetsmiljorad for langsiktig utveckling

Som en del av Einar Mattssons langsiktiga strategi
for béttre arbetsmiljo har ett arbetsmiljérad startats.
Rédet fungerar som en plattform for att fanga upp
erfarenheter fran olika projekt och anvanda dem
for standiga forbéttringar.

”Det handlar om att skapa en stark sakerhets-
kultur och férhindra olyckor innan de sker. Genom
att dokumentera och analysera arbetet kan vi
utveckla vara rutiner och forstarka var proaktiva
strategi”, sdger Veronica.

Einar Mattsson har en tydlig nollvision for
olyckor och arbetar for att sakerhet och arbetsmiljo

ska vara sjélvklara delar i varje projekt.

"Det &r viktigt att alla pé arbetsplatsen forstar
att vi ar ett team som har ett gemensamt ansvar
for varandras trygghet”, avslutar Fredrik.
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Sodermalm

Korta fakta

Fastigheten Kattan Storre 4

Adress: Skolgrand 2
vid Mariaberget,
Sodermalm, Stockholm.
Lagenheterna hoégst upp
har en fantastisk utsikt
over Riddarfjarden.

Byggar: 1962

Hyresrétter: 29

Lokaler: 2

Yta: 3747 m?

Renovering: 2024-2025

Visste du att?

Byggméstaren Einar Mattsson,
grundaren av bolaget, bodde i en av
lgenheterna hogst upp pa Skolgrand 2
mot slutet av sitt liv.
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Kristina Rank

»Irygghet och trivsel

ar var sjalvklara uppgifte«

Martin Fors

2024 motte Einar Mattsson manga utmaningar i omvarlden samtidigt
som koncernen holl fast vid sina langsiktiga visioner och sin framtidstro.

Mot delagare Kristina Rénk och fastighetschef Martin Fors i ett samtal
om arbetet for trivsel, trygghet och framtidens Stockholm.

2024 VAR MINST sagt ett provningarnas ar — for
vérlden, Sverige, fastighetsbranschen och da &ven
for Einar Mattsson. In ation, en skakig omvérld
och fortsatt gangkriminalitet satte sin pragel pa aret.
Samtidigt blev Einar Mattssons grundvarderingar

— omtanke, engagemang och framétanda — mer
relevanta 4n négonsin. Med kvalitet och langsiktighet
i fokus har koncernen fortsatt skapa varde for
hyresgéster och kunder som vill ha ett tryggt och
trivsamt boende.

Standigt arbete f6r att skapa attraktivare

boendemiljoer

KRISTINA RANK, en av de tre deldgarna i familje-

foretaget betonar vikten av Einar Mattssons konti-

nuerliga arbete med att forma attraktiva miljoer ur
era perspektiv.

"Det handlar om att skapa bade fysiska och
sociala forutsattningar for trygghet. Vi vill att vara
hyresgéster ska kdnna: nu ar jag hemma. Det gor
vi genom allt fran hur véra bostader och omraden
ar utformade till hur vara medarbetare arbetar och
bemater vara kunder i bostaden och de gemensamma
miljoerna i vara fastigheter”.

"Trygghet och trivsel &r inget nytt for oss — det
ar en sjalvklarhet for en fastighetsdgare med kvalitet
och langsiktighet i fokus. Jag ser det som tva delar:
trygghet handlar om grundlaggande behov, medan
trivsel &r mer kopplat till manniskors livskvalitet",
séger Einar Mattssons fastighetschef MARTIN FORS.

Han lyfter att koncernens resultat i trygghets-

méatningarna, i princip i hela bestandet,
forbattrats. De boendes upplevda trygghet
har stadigt 6kat ar for ar. | bostadsomradet
Hijulsta ar forbattringarna av de boendes upp-
levda trygghet an mer anmérkningsvarda da
den mediala bilden av Jarva &r en annan.

Fortsatt att producera nytt och renovera
2024 trots utmanande tider

Under aret stod era viktiga Einar Mattsson-
projekt i fokus. Bland annat fardigstélldes de
forsta 120 bostadsratterna i nyproduktions-
projektet Lokstallarna av de totalt 243 som
berdknas vara klara nér projektet ar avslutat.
Samtidigt har renoveringsprojekten i Kvarteret
Bergsgruvan och Kvarteret Kvadraten moder-
niserats. Det har gett ett bidrag med cirka 100
nya mer energie ektiva bostader.

"Trots en utmanande marknad har vi full-
foljt vara planer. Vi har fortsatt investera i bade
nyproduktion och renovering av be ntliga fastig-
heter", sager Kristina.

Einar Mattsson ser stadsutveckling som en
nyckel for att géra Stockholm mer attraktivt.
Det handlar inte bara om att forvalta och bygga
bostader, utan ocksa om att bidra till en levande
stad genom samarbeten. Ett exempel pé detta
ar ljusfestivalen Nobel Week Lights, ett initiativ
som med avstamp i ett av vérldens starkaste
varumarken. Festivalen forgyller vintermorkret
och bidrar till stadens sociala och kulturella liv
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for dem som bor hér och huvudstadens besdkare.

"Vi arbetar alltid med ett helhetsperspektiv
— frén utemiljéer till samverkan med lokalhyres-
gaster. Alla delar &r viktiga for att skapa en stad
dér invanarna trivs", sager Kristina.

Om tio ar fyller Einar Mattsson 100

Med blicken riktad mot framtiden &r ambitionerna
fortsatt hoga. Under 2025 fyller bolaget 90 é&r
men vilar inte p& nagra gamla meriter. Bland
annat planeras nya projekt och era renoverings-
projekt blir klara att yttaini.

"Vi kommer att fortsatta, under 2025 och
manga ar framdver, att utveckla Storstockholm
och utveckla och bygga bostader som inte bara
ar funktionella utan ocksa inspirerande att leva
i. Vi renoverar och bygger inte bara fér dagens
hyresgéster, utan ocksa for generationer framaver.
Det &r en hisnande tanke, att vi idag bland annat
bygger bostader & manniskor som &nnu inte ar
fodda", sager Martin.

2025 fyller Einar Mattsson jamnt och blickar
tillbaka pa 90 ars erfarenhet, samtidigt som
koncernen ser framat.

"Vi rari liten skala, med festligheter saklart,
men egentligen fokuserar vi mer pa att titta fram
emot 100-rsjubileet, vilket markerar att vi fortsatter
utveckla var region och skapa er bostader och na
bostadsmiljoer for framtiden”, avslutar Kristina. //



Hallbarhetsrapport 2024

Tillsammans ior

en hallbar iramtid

Johanna Wikander

%

PA EINAR MATTSSON ar ansvarsfullt féretagande
grunden i allt vi gor. Vért héllbarhetsarbete
fokuserar pa en langsiktigt hallbar verksamhet och
a ar, dér vi tar ansvar for miljo, social héllbarhet
och god styrning.

For att méta framtidens utmaningar foljer vi
utvecklingen noga och anpassar vart arbete efter
nya behov och méjligheter. Hallbarhetsarbetet
ar en central del av var strategi och vi har tydliga
mal, bade pé kort och lang sikt.

Har har vi valt att lyfta ett axplock av arets
viktigaste hallbarhetshojdpunkter. Vill du veta
mer? Hela héllbarhetsrapporten nns att lasa pa
var webbplats. //

Johanna Wikander
Hallbarhetsutvecklingschef,
Einar Mattsson AB

Lé&s var hallbarhetsrapport pa
einarmattsson.se/hallbarhetsrapport2024
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SYSTEMATISKT ARBETE
for ett hallbart arbetsliv.
Las mer om vart arbete om
arbetsmiljo och sikerhet pa
sidorna 31-33.

VIA ETT EGET MIKROELNAT
delar vi nu el mellan byggnader

pa KTH. Las mer om vart
arbete med jorskning och
utveckling pa
sidan 7.

&

VI ERBJUDER ETT hdallbart
Jorvaltningserbjudande, |as
mer pa sidan 40.

Einar Mattssons
klimatmal for koncernen:

509

MINDRE

klimatutslapp
ar 2030

(basér 2020)

Vi arbetar foér en halverad
klimatpaverkan. Lds mer om
vart klimatarbete och resultat
pa sidorna 19-25.

Vel
'

VAR NYPRODUKTION
uppnadde vara hogt stallda
mal for minskat avfall.
Las om vart arbete for en
mer cirkuldr ekonomi pa
sidorna 26-29.

383 %

ar ngjda med
tryggheten
i boendemilion
(enligt AktivBo 2024) °

LAS OM VART arbete for ‘I
attraktivt och héllbart boende
pa sidorna 34-36.
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LAS OM vad ansvarsjullt
Joretagande betyder for oss
pa sidorna 38-39.

8396\

av hyresgasterna
ar ndjda med skdtseln
av utemiljderna
.~. (enligt AktivBo 2024) .:' R
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VI ARBETAR AKTIVT
med att férvalta och utveckla
vara utemiljoer. L4s mer pa b
sidorna 24-25.
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»Att bidra till en positiv iGrandring =
ger 0ss pa Einar Mattsson energi g -~ (
att iokusera pa omraden dar vi | &5
kan gdra skillnad.« |
Stefan Rank, ~ |

koncernchef och deldgare

L&s mer om 0ss pa

EINAR MATTSSON www.einarmattsson.se





